489 (2025-2026) — N° 13 489 (2025-2026) — N° 13

PARLEMENT WALLON

SESSION 2025-2026

10 MARS 2026

PROJET DE DECRET-PROGRAMME

portant des mesures diverses en matiére de budget et de comptabilité, de bien-étre animal,
de pouvoirs locaux, d'aménagement du territoire, de mobilité, d’économie, d’emploi,
de formation, d’environnement, de climat, de tourisme, de patrimoine
et d’agriculture et de ruralité *

AMENDEMENT

proposeé par

M. Collignon

3¢ session de la XII¢ 1égislature site web : www.parlement-wallonie.be
* Voir Doc. 489 (2025-2026) — N°* 1 & lsexies a 12 courriel : courriel@parlement-wallonie.be



PROJET DE DECRET-PROGRAMME

portant des mesures diverses en matiere de budget et de comptabilité, de bien-étre animal,
de pouvoirs locaux, d'aménagement du territoire, de mobilité, d’économie, d’emploi,
de formation, d’environnement, de climat, de tourisme, de patrimoine
et d’agriculture et de ruralité

AMENDEMENT

Dans l'article 61, a), du projet de décret-programme
portant des mesures diverses en matiére de budget et
de comptabilité, de bien-étre animal, de pouvoirs lo-
caux, d'aménagement du territoire, de mobilité, d'éco-
nomie, d'emploi, de formation, d'environnement, de cli-
mat, de tourisme, de patrimoine et d'agriculture et de
ruralité, le mot « sept » est remplacé par le mot
« huit ».

JUSTIFICATION

L'article 61 du projet de décret-programme propose
de réduire la composition du Comité des experts sur le
climat de dix a sept membres afin d'en faciliter la
constitution. Si l'objectif de simplification peut étre en-
tendu, la réduction a sept membres appelle une réserve
en matiére de représentation équilibrée des femmes et
des hommes dans les organes consultatifs.

Le décret du 16 novembre 2023 Neutralit¢ Carbone
prévoit en effet que, dans sa composition, le Comité
respecte le cadre applicable en matiére de représenta-
tion équilibrée. Ce cadre se traduit classiquement par
une régle de type 2/3 - 1/3.

Cela étant, un effectif impair rend structurellement
plus difficile 'atteinte d'un équilibre exemplaire, et no-
tamment d'une parité qui constitue, en matiére de gou-
vernance, un objectif souhaitable et un standard de 1égi-
timité pour un organe appelé a éclairer des choix pu-
blics structurants en matiére de transition climatique.

Porter la composition du Comité & huit membres
permet :

— de maintenir un Comité resserré et opérationnel ;

— de garantir le respect du principe de représentation
équilibrée, tout en préservant la possibilité d'une
composition paritaire (4/4) ;

— d'aligner l'objectif de simplification avec une exi-
gence de représentativité et de crédibilité de 1'or-
gane.

C'est pourquoi, il est proposé de remplacer le
nombre de sept membres par huit membres.

C. COLLIGNON



