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RESUME

L’accord de coopération du 28 novembre 2025 entre la Région flamande et la Région wal-
lonne pour I’échange d’informations sur le marché du travail et la promotion de la mobilité
interrégionale des chercheurs d’emploi vise a renforcer la coordination des politiques du
marche du travail et a favoriser la mobilité interrégionale des chercheurs d’emploi, en parti-
culier dans les zones frontaliéres.

Il poursuit trois objectifs : contribuer a un taux d’emploi fédéral de 80 %, fluidifier le
marche du travail et accroitre la mobilité des chercheurs d’emploi entre les deux Régions.

Pour atteindre ces objectifs, les deux Régions chargent I'Office flamand de I'Emploi et de la
Formation professionnelle (VDAB) et I'Office wallon de la formation professionnelle et de
I'emploi (FOREmM) de réaliser chaque année une analyse conjointe du marché de I’emploi, de
définir des actions concrétes et de mettre en place des services communs pour les chercheurs
d’emploi et les employeurs, ainsi que leur soutien a I’apprentissage du néerlandais et du
francais et aux formations.

Afin de mettre en oeuvre la mise en oeuvre opérationnelle de I’accord de coopération, le
VDAB et le FOREm seront chargés de conclure une convention de coopération dans laquelle
seront notamment définis des indicateurs de résultats via des objectifs chiffrés.

Parallelement, I’accord établit un cadre juridique indépendant et conforme au Reglement
général sur la protection des données (RGPD), garantissant I’échange sécurisé des données
et le respect des compétences régionales pour le contrdle et les sanctions.

Cet accord permet ainsi une meilleure coordination, une mobilité renforcee et une adéqua-
tion accrue entre I’offre et la demande sur le marché du travail.

Le présent projet de décret vise a porter assentiment a I'accord de coopération pour les
matieres exercées en vertu de I’article 138 de la Constitution.




EXPOSE DES MOTIFS

A. Contexte

La collaboration entre les services publics de I’em-
ploi et de la formation s’inscrit dans une longue his-
toire.

Partant du constat que le marché de I’emploi dé-
borde des frontieres régionales et qu’il était important
de coordonner certaines actions des services publics de
I’emploi et de la formation, il y a un peu plus de 20
ans, le 24 février 2005, les entités fédérées en charge
de I’emploi, a savoir la Région bruxelloise, la Région
wallonne, la Région flamande, la Communauté fla-
mande, la Communauté germanophone et la Commis-
sion communautaire francaise ont conclu un premier
accord de coopération.

Son objectif ; favoriser la mobilité interrégionale des
chercheurs d’emploi.

Plus particulierement, ce tout premier accord pré-
voyait notamment : un échange d’offres d’emploi, une
sensibilisation des chercheurs d’emploi aux possibi-
litéss de mobilité interrégionale, une promotion des
cours de langues et la détermination d’une méthode
commune d’établissement de la liste des fonctions cri-
tiques.

Depuis lors, de nombreuses actions ont été mises en
oeuvre permettant aux chercheurs d’emploi, grace a un
accompagnement adapté, de saisir les opportunités de
part et d’autre de la frontiére linguistique.

En 2007, le Gouvernement wallon a décidé d’intensi-
fier encore la mobilité interrégionale et d’élaborer un
plan d’actions spécifique. Ce plan, mis en oeuvre en
2008, a conduit I'Office flamand de I'Emploi et de la
Formation professionnelle (VDAB) et I'Office wallon
de la formation professionnelle et de Il'emploi (FO-
REm) a créer des équipes mixtes a Mouscron, Halle et
Liége pour gérer conjointement les offres d’emploi. Pa-
rallelement, le FOREm a déployé pres de neuf équiva-
lents temps plein de conseillers en mobilité interrégio-
nale, chargés de préparer les chercheurs d’emploi wal-
lons & travailler en Flandre.

En 2014, la décision du VDAB de mettre fin au rem-
boursement des déplacements de ses conseillers a en-
trainé le retrait de ceux-ci des équipes mixtes. Afin de
préserver la coopération, les deux services publics ont
convenu, lors d’une réunion bilatérale du 29 novembre
2013, d’intégrer les activités des équipes mixtes dans
leurs services réguliers respectifs. Depuis lors, la colla-
boration opérationnelle se poursuit, notamment par
I’action des conseillers entreprises, qui traitent aussi
bien les offres provenant du VDAB que celles des en-
treprises wallonnes relevant de leurs secteurs.

C’est ainsi que le 3 juin 2018, un plan d'action
conjoint entre le FOREm et le VDAB a été adopté afin
d'augmenter le taux d’insertion des chercheurs d'em-
ploi et de répondre aux besoins des entreprises a la re-
cherche de main d’oeuvre.

Aujourd’hui, cette collaboration doit évoluer afin de
tenir compte :

— des évolutions du marché du travail wallon et fla-
mand ;

— des évolutions futures, difficilement prévisibles
dans un accord strict ;

— de la nécessité d’une analyse commune et réguliére
des besoins du marché.

Ces évolutions doivent étre analysées conjointement
par les deux services publics de I’emploi chaque année
afin, d’une part, de refléter aux mieux les besoins du
marché de I’emploi mais également de pouvoir for-
muler des solutions et des actions concretes les plus
pertinentes au regard de ces besoins, d'autre part.

Le nouvel accord de coopération vise donc a main-
tenir I’orientation des chercheurs d’emploi d’une Ré-
gion vers I’autre, tout en introduisant une plus grande
flexibilité. 1l permettra aux deux services publics
d’agir plus rapidement pour identifier et résoudre les
difficultés d’un marché du travail en constante évolu-
tion.

Les idées sur la maniere de collaborer ont égale-
ment progressé. Le FOREm et le VDAB analyseront
désormais ensemble les besoins du marché, identifie-
ront des solutions communes et veilleront a ce que
chaque poste vacant soit automatiquement partagé
entre les deux Régions.

Chaque chercheur d’emploi de Wallonie ou de
Flandre pourra librement postuler dans I’autre Région,
notamment, de maniére électronique, via la mise en
correspondance automatique des offres d’emploi avec
son profil « Mon Profil » (FOREm) et « Mijn Loop-
baan » (VDAB).

Les employeurs, quant & eux, pourront solliciter les
services des deux organismes.

Enfin, les deux partenaires devront garantir que les
chercheurs d’emploi disposent des compétences néces-
saires a une mobilité interrégionale réussie : compé-
tences techniques, transversales, mobilité, et bien sdr
compétences linguistiques, élément essentiel de I’inté-
gration en entreprise.

Le FOREm et le VDAB mobiliseront les formations
linguistiques et les outils existants.

B. Contenu

Le présent accord de coopération établit un cadre ju-
ridique a la collaboration entre le FOREm et le VDAB,
avec pour objectifs principaux :

— de contribuer a I"atteinte du taux d’emploi de 80 %
en Belgique ;

— de fluidifier les marchés du travail wallon et fla-
mand ;

— d’accroitre la mobilité interrégionale des cher-
cheurs d’emploi.



L’accord s’applique & la Région flamande et a la Ré-
gion wallonne (région de langue francaise). Il permet
de renforcer les synergies, en particulier dans les sous-
régions frontaliéres ot la mobilité est la plus perti-
nente.

Les deux parties s’engagent a répondre aux besoins
des entreprises par un plan commun doté d’objectifs
chiffrés et d’indicateurs mesurables.

L’accord de coopération définit ainsi les principes et
méthode de travail nécessaires pour :

— réaliser une analyse annuelle conjointe du marché
du travail et identifier les obstacles dans I’acces au
marché du travail ;

— permettre aux Comités de directions respectifs du
FOREmM et du VDAB de fixer des objectifs et déter-
miner des actions concreétes ;

— mettre en place un service commun au bénéfice des
chercheurs d’emploi et des entreprises, ce qui sti-
mulera davantage la mobilité interrégionale.

Pour mettre en oeuvre cet accord de coopération, le
FOREmM et le VDAB concluront une convention de co-
opération précisant des objectifs chiffrés et des indica-
teurs portant notamment sur :

— la mobilisation des chercheurs d’emploi d’une Ré-
gion vers I’autre ;

— la gestion active et partagée des offres d’emploi ;
— le déploiement de formations linguistiques.

la mise en oeuvre d’actions opérationnelles com-
munes.

L’accord établit aussi un cadre juridique conforme
au Réglement général sur la protection des données
(RGPD) pour I’échange de données lorsque :

— un chercheur d’emploi déménage d’une Région &
I"autre ;

— un chercheur d’emploi s’inscrit librement auprés du
service régional de I’autre Région ;

— des opportunités de mobilité sont identifiées pour
un chercheur d’emploi.

Il offre la possibilité d’orienter la réserve de main-
d’oeuvre wallonne vers les postes vacants flamands, et
réciproquement, contribuant ainsi a une augmentation
globale du taux d’emploi.

Le VDAB et le FOREm veilleront ensemble a ce
que les chercheurs d'emploi disposent des compétences
appropriées (compétences techniques, connaissances
linguistiques, soft skills, mobilité, etc.).

Une attention particuliére est portée aux compé-
tences linguistiques, élément important pour favoriser
I'intégration au sein de l'entreprise et faciliter la com-
munication entre les travailleurs.

C. Mise en oeuvre

Le présent accord de coopération est conclu pour
une durée indéterminée et entre en vigueur a la date de
la publication, au Moniteur belge, de I’acte d’assenti-
ment de la derniere assemblée.

Sa mise en oeuvre est assurée conjointement par le
VDAB et le FOREm. Leurs comités de direction res-
pectifs en assureront le suivi et I’évaluation continue.

D. Commentaire des articles de I'accord de
ccopeération

Article 1°¢"

Cet article définit I'objectif de l'accord de coopéra-
tion.

Article 2

Cet article décrit les Régions dans lesquelles s’ap-
plique I’accord de coopération. Celle-ci couvre I’en-
semble de la Région flamande et de la Région wal-
lonne de langue francaise avec une attention particu-
liere dans trois zones géographiques ciblées.

Article 3

Cet article charge le FOREm et le VDAB de pro-
céder a une analyse annuelle du marché du travail pour
la Communauté flamande, la Région flamande et la Ré-
gion wallonne.

Le marché du travail évolue plus rapidement que les
accords de coopération ne peuvent le prévoir. De plus,
les changements ne sont souvent pas prévisibles. C'est
pourquoi, il est prévu que I’accord de coopération per-
mette de réagir avec souplesse aux changements fu-
turs. Un point de départ essentiel pour y parvenir est
une analyse conjointe du marché du travail, associée a
des solutions concrétes aux obstacles identifiés.

Cette analyse est la base nécessaire a la définition
d’objectifs et d’actions menées conjointement entre le
FOREm et le VDAB en termes d’accompagnement, de
formation tant professionnelle que linguistique, et éga-
lement d’autres mesures pouvant améliorer la mobilité
interrégionale. Par ailleurs, dans le cadre de la mise en
oeuvre de cet accord, une convention de coopération
sera conclue entre les deux services publics de I'em-
ploi reprenant des indicateurs de résultats via des ob-
jectifs chiffrés.

Article 4

Cet article pose comme principe la libre circulation
des offres d'emploi et des chercheurs d'emploi.

Cet échange a donc pour objectif I’insertion des cher-
cheurs d’emploi dans une autre région linguistique
sans pour autant empécher les chercheurs d’emploi de
cette région d’accéder aux offres d’emploi.

Les prévisions actuelles concernant I'évolution du
marché du travail indiquent une augmentation de pénu-
ries, dans laquelle tous les travailleurs seront néces-
saires pour pourvoir les postes vacants.

En parallele, I'échange automatique d'offres d'emploi
se poursuit. Les chercheurs d'emploi sont donc égale-
ment libres de postuler de leur propre initiative a des
offres d'emploi dans I'autre Région.



Article 5

Cet article précise les données que le VDAB et le
FOREm peuvent échanger. Il concerne deux situa-
tions :

— le chercheur d’emploi qui change de domicile et
s’inscrit auprés du service compétent de sa nou-
velle Région ;

— le chercheur d’emploi, domicilié dans une Région,
qui s’inscrit librement auprés du service compétent
de I’autre Région.

L’objectif est d’assurer la continuité du suivi des
chercheurs d’emploi en cas de mobilité interrégionale.

Le FOREmM ne peut transmettre que les données preé-
vues par le décret wallon du 6 mai 1999, et le VDAB
celles mentionnées dans son décret du 7 mai 2004, res-
pectant ainsi le principe de légalité et de proportionna-
lité (RGPD).

Ces échanges de données n’affectent pas les compé-
tences régionales en matiere de contrdle, de sanctions
ou d’accompagnement et de suivi des chercheurs d’em-
ploi, garantissant que la coopération entre services ne
remet pas en cause l’autonomie des Régions. L’ob-
jectif est de faciliter la mobilité et I’efficacité adminis-
trative tout en respectant la confidentialité des données
et I’autonomie régionale.

Article 6

Cet article prévoit le développement d’offres com-
munes entre le VDAB et le FOREm a destination des
chercheurs d’emploi. Il mentionne une série d’actions
existantes tout en laissant la possibilité au FOREm et
au VDAB de mettre en place de nouvelles initiatives
adaptées aux besoins du marché de I’emploi et a la mo-
bilité interrégionale des chercheurs d’emploi. Cette
souplesse permet aux deux services de compléter les
actions existantes et d’innover afin d’améliorer I’ac-
compagnement des chercheurs d’emploi et la mise en
relation avec les employeurs, et ce en lien avec I’ana-
lyse prévue a I’article 3.

Article 7

Cet article souligne que la compétence linguistique
facilite I’employabilité transfrontaliére et précise que
les Régions et Communautés y apporte leur soutien,
notamment via des formations professionnelles, des
cours en ligne ou sur le poste de travail.

Article 8

Cet article rappelle que le VDAB et le FOREm
offrent & leurs chercheurs d’emploi la possibilité de
suivre une formation reconnue dans I’autre Région,
conformément :

— alarticle5 de I’accord de coopération du 24 février
2005 ;

— al’accord-cadre qui été signé le 27 mai 2025 relatif
a la formation interrégionale.

Article 9

Cet article prévoit que le VDAB et le FOREm pro-
meuvent et organisent des formations en milieu de tra-
vail dans I’autre Région, en tenant compte des disposi-
tifs existants. Il précise aussi leur réle d’accompagne-
ment aupres des entreprises et des chercheurs d’emploi
pour faciliter le processus, tout en respectant les com-
pétences régionales.

Article 10

Cet article engage les deux parties a communiquer,
sur fonds propres, en interne comme en externe, sur
leurs actions communes visant a inciter les chercheurs
d’emploi et les employeurs a postuler et recruter au-
dela de la frontiére linguistique.

Article 11
Cet article n’appelle pas de commentaire.

Article 12

Cet article précise que le FOREm et le VDAB
conservent chacun leur compétence en matiere de
contrble de la disponibilité des chercheurs d’emploi
sur leur territoire respectif. Chaque organisme est res-
ponsable de I’application des sanctions prévues en cas
de manquement, conformément a la réglementation en
vigueur dans sa Région. Cette disposition garantit le
respect des compétences régionales tout en assurant un
contrdle rigoureux et cohérent des obligations des cher-
cheurs d’emploi.

Article 13

Cet article prévoit la possibilité de créer une cellule
interrégionale pour I’emploi, telle que visée a I’article
6 du plan d’urgence sociale pour la réintégration des
travailleurs victimes de licenciements collectifs de I’ac-
cord de coopération du 24 février 2005 entre la Région
de Bruxelles-Capitale, la Région wallonne, la Région
flamande, la Communauté flamande, la Communauté
germanophone et la Commission de la Communauté
francaise relatif a la mobilité interrégionale des cher-
cheurs d’emploi, en vertu duquel la cellule peut étre
créée si des travailleurs d’autres Régions sont concer-
nés.

Article 14

Les services régionaux de I’emploi s’engagent a res-
pecter la réglementation relative au RGPD. Le VDAB
et le FOREm prennent les mesures techniques et orga-
nisationnelles nécessaires pour garantir que les exi-
gences de ce réglement sont respectées et que les per-
sonnes concernées peuvent exercer leurs droits.

Article 15

Les deux Gouvernements chargent le VDAB et le
FOREmM de conclure une convention de coopération in-
cluant les objectifs quantifiés et les indicateurs de ré-
sultats mesurables des articles susmentionnés, en te-



nant compte des compétences respectives, pour mettre
en oeuvre cet accord.

Article 16

Cet article ne nécessite aucun commentaire particu-
lier.

Article 17

Cet article fixe I’entrée en vigueur.

Article 18

Cet article ne nécessite aucun commentaire particu-
lier.

COMMENTAIRE DES ARTICLES

Article 1¢"
Le présent article n'appelle pas de commentaire.

Article 2

Le présent article vise a porter assentiment & I'accord
de coopération du 28 novembre 2025 entre la Région
flamande et la Région wallonne pour I’échange d’infor-
mations sur le marché du travail et la promotion de la
mobilité interrégionale des chercheurs d’emploi, pour
les matiéres exercées en vertu de I’article 138 de la
Constitution.



PROJET DE DECRET

portant assentiment a I’accord de coopération du 28 novembre 2025 entre la Région flamande
et la Région wallonne pour I’échange d’informations sur le marché du travalil
et la promotion de la mobilité interrégionale des chercheurs d’emploi,
pour les matieres exercées en vertu de I’article 138 de la Constitution

Le Gouvernement wallon,

Sur la proposition du Ministre-Président et du Mi-
nistre de la Formation,

Apres délibération,
ARRETE :

Le Ministre de la Formation est chargé de présenter
au Parlement le projet de décret dont la teneur suit :

Article 1°"

Le présent décret régle, en application de I’article
138 de la Constitution, une matiére visée a I’article
127, 81¢, de celle-ci.

Art. 2

Assentiment est donné a l'accord de coopération du
28 novembre 2025 entre la Région flamande et la Ré-
gion wallonne pour I’échange d’informations sur le
marché du travail et la promotion de la mobilité interré-
gionale des chercheurs d’emploi.

Namur, le 27 novembre 2025.
Pour le Gouvernement,

Le Ministre-Président et Ministre du Budget,
des Finances, de la Recherche
et du Bien-étre animal,

ADRIEN DOLIMONT

Le Ministre de I'Economie, de I'Industrie,
du Numérique, de I'Emploi et de la Formation,

PIERRE-YVES JEHOLET



ANNEXE 1

SAMENWERKINGSAKKOORD TUSSEN HET VLAAMSE
GEWEST EN HET WAALSE GEWEST OVER DE
AFSTEMMING VAN HET ARBEIDSMARKTBELEID EN
DE BEVORDERING VAN DE MOBILITEIT VAN
WERKZOEKENDEN

ACCORD DE COOPERATION ENTRE LA REGION
FLAMANDE ET LA REGION WALLONNE POUR
L’ECHANGE D'INFORMATIONS SUR LE MARCHE DU
TRAVAIL ET LA PROMOTION DE LA MOBILITE
INTERREGIONALE DES CHERCHEURS D’EMPLOI

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot
hervorming der instellingen, artikel 92bis, §1,
ingevoegd bij de wet van 8 augustus 1988 en
gewijzigd bij de bijzondere wet van 16 juli 1993;

Gelet op het Samenwerkingsakkoord van 24 februari
2005 tussen het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, het
Waals Gewest, het Vlaams Gewest, de Vlaamse
Gemeenschap, de Duitstalige Gemeenschap en de
Franse Gemeenschapscommissie betreffende de
interregionale mobiliteit van werkzoekenden;

Overwegende dat de Vlaamse Gemeenschap, het
Vlaamse Gewest en het Waalse Gewest hierover een
aantal afspraken dienen te maken.

Vu la loi spéciale de réformes institutionnelles du 8
aolt 1980, article 92bis, § ler, inséré par la loi
spéciale du 8 ao(t 1988 et modifié par la loi spéciale
du 16 juillet 1993 ;

Vu I'accord de coopération du 24 février 2005 conclu
entre la Région de Bruxelles-Capitale, la Région
wallonne, la Communauté flamande, la Communauté
germanophone et la Commission communautaire
frangaise concernant la mobilité interrégionale des
chercheurs d’emploi ;

Considérant qu’il convient que la Communauté
flamande, la Région flamande et la Région wallonne
s’accordent sur ces matiéres.

De Vlaamse Gemeenschap en het Vlaamse Gewest,
vertegenwoordigd door de Vlaamse Regering in de
persoon van haar minister-president en haar minister
van Onderwijs, Justitie en Werk

en

Het Waalse Gewest, vertegenwoordigd door de
Regering van het Waalse Gewest in de persoon van
haar minister-president en de vice-voorzitter en
Waalse minister van Economie, Industrie,
Digitalisering, Werk en Vorming

Hierna, “de partijen”,

KWAMEN HET VOLGENDE OVEREEN:

La Communauté et la Région flamande, représentée
par le Gouvernement flamand en la personne de son
Ministre-Président et sa Ministre flamande de
I’'Enseignement, de la Justice et de I'Emploi

et

La Région wallonne, représentée par le
Gouvernement wallon en la personne de son
Ministre-Président et le Vice-Président et Ministre
wallon de I'Economie, de I'Industrie, du Numérique,

de I'Emploi et de la Formation

Ci-aprés dénommées « les parties »,

CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Hoofdstuk 1: Algemene bepalingen
Artikel 1: Doelstelling van de samenwerking

Dit samenwerkingsakkoord beoogt een samenwerking
tussen het Vlaamse en Waalse gewest en heeft een
drieledige doelstelling:

[ bijdragen aan de realisatie van een 80 %
werkzaamheidsgraad in Belgié ;

e streven naar een vlottere werking in de
respectieve arbeidsmarkten ;

[ realisatie van een grotere mobiliteit van de
werkzoekenden tussen de gewesten.

Chapitre 1er. - Dispositions générales
Article 1°" : Objectif de la coopération
Le présent accord de coopération, qui vise une

collaboration entre la Région flamande et la Région
wallonne, a un triple objectif :

® contribuer a la réalisation d'un taux d'emploi de
80 % en Belgique ;
° ceuvrer a un fonctionnement plus fluide de leurs

marchés du travail respectifs ;
° accroitre la mobilité des chercheurs d’emploi
entre les Régions.
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ANNEXE 3

AVANT-PROJET DE DECRET

du (date) portant assentiment a I’accord de coopération du (date de la signature) entre la Communauté
flamande, la Région flamande et la Région wallonne pour I’échange d’informations sur le marché du

travail et la promotion de la mobilité interrégionale des chercheurs d’emploi, pour les matieres
exercees en vertu de I’article 138 de la Constitution

Exposé des motifs

A. Contexte

La collaboration entre les services publics de I’em-
ploi et de la formation fait I’objet d’une longue his-
toire.

Le 24 février 2005, les entités fédérées en charge de
I’emploi, a savoir la Région bruxelloise, la Région wal-
lonne, la Région flamande, la Communauté flamande,
la Communauté germanophone et la Commission com-
munautaire frangaise ont conclu un premier accord de
coopération visant a favoriser la mobilité interrégio-
nale des chercheurs d’emploi. Cet accord, partant du
constat que le marché de I’emploi déborde des fron-
tieres régionales, vise a coordonner certaines actions
des services publics de I’emploi et de la formation.
Plus particulierement, il prévoit un échange d’offres
d’emploi, une sensibilisation des chercheurs d’emploi
aux possibilités de mobilité interrégionale, une promo-
tion des cours de langues et la détermination d’une mé-
thode commune d’établissement de la liste des fonc-
tions critiques.

Un plan d'action a été adopté le 3 juin 2018 entre le
VDAB et le FOREm pour promouvoir la mobilité in-
terrégionale afin, d’une part, d'augmenter le taux d’in-
sertion des chercheurs d'emploi et, d’autre part, de ré-
pondre aux besoins des entreprises a la recherche de
main d’oeuvre.

Des opportunités de travail se présentent de part et
d’autre de la frontiére linguistique pour les chercheurs
d’emploi qui, appuyés par des actions de soutien appro-
priées, peuvent y développer leur carriere profession-
nelle.

Le projet d’accord de coopération vise a offrir la pos-
sibilité d’orienter une partie de la réserve de main
d’oeuvre vers les postes vacants d’une Région a I’autre
et, ainsi, & permettre I’augmentation du taux d’emploi.

La collaboration entre le FOREm et le VDAB doit
évoluer afin de tenir compte des évolutions du marché
du travail wallon et flamand. Cette évolution doit étre
analysée conjointement par les deux services publics
de I’emploi.

En effet, les idées sur la maniére dont les services ré-
gionaux de I'emploi doivent collaborer pour résoudre
les problémes du marché du travail, ont également évo-
lué. Le VDAB et le FOREm examinent ensemble les
besoins du marché du travail et identifient des solu-
tions. Les deux services veilleront a ce que chaque
poste vacant de chagque employeur soit automatique-
ment mis & la disposition de l'autre région. En outre,
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chaque citoyen de Flandre et de Wallonie sera libre de
postuler dans l'autre région, de préférence par la voie
numérique (mise en correspondance automatique des
offres d'emploi avec le profil dans « Mijn Loopbaan »
au VDAB ou « Mon profil »au FOREm). Un em-
ployeur pourra demander a la fois les services du
VDAB comme ceux du FOREm.

Ils doivent veiller @ une communication systéma-
tique, d’une Région a I’autre, de chaque poste vacant.
Chaque chercheur d’emploi, qu’il soit wallon ou fla-
mand, doit pouvoir postuler librement dans chacune
des Régions, y compris par la voie numérique. Cela re-
quiert de mettre en correspondance automatique les
offres d’emploi avec «Mon profil » du Forem et
« Mijn loopbaan » du VDAB. Ainsi, un employeur en
recherche de main d’oeuvre peut bénéficier a la fois
des services du FOREm et du VDAB.

Enfin, le FOREm et le VDAB doivent veiller en-
semble & ce que les chercheurs d’emploi disposent des
compétences appropriées a la mobilité interrégionale
(connaissances techniques, soft skills, mobilité, etc.).
Dans ce cadre, une attention particuliere doit étre ac-
cordée aux compétences linguistiques qui constituent
un élément essentiel des relations entre travailleurs et
de I’intégration au sein de I’entreprise. A cette fin, le
FOREm utilisera, entre autres, le Plan Langues tandis
que le VDAB utilisera ses ressources, dont I’IBO-T et
la formation linguistique.

B. Contenu

Le présent accord de coopération vise a donner un
cadre juridique a la collaboration entre le FOREm et le
VDAB, ainsi qu’un objectif clair, a savoir assurer un
meilleur fonctionnement des marchés du travail wallon
et flamand, ainsi que pallier aux métiers en pénurie via
une augmentation de la mobilité des chercheurs d’em-
ploi. Ce faisant, tant la Région wallonne que la Région
flamande visent a augmenter I’insertion des chercheurs
d’emploi wallons en Flandre et réciproquement, contri-
buant ainsi & I’augmentation du taux d’emploi.

L’accord s’applique a la Région flamande et a la
Wallonie francophone (région de langue frangaise). Il
permet au FOREm et au VDAB de mettre en place de
renforcer la coopération dans les sous-régions proches
de la frontiére linguistique, la ou les opportunités de
mobilité interrégionale sont les plus fortes.

Les deux parties souhaitent répondre aux besoins de
recrutement des entreprises situées dans les deux Ré-
gions, ce qui se traduira par un plan commun, avec des
objectifs chiffrés et des indicateurs de résultats mesu-
rables.



L’accord de coopération définit les principes et la
méthode de travail a suivre par les services publics de
I’emploi et de la formation pour réaliser les objectifs
suivants :

— & partir d’une analyse annuelle conjointe du marché
du travail, identifier les obstacles dans I’accés au
marché du travail ;

— sur base de ces résultats, permettre au Comité de
gestion du FOREm et au Conseil d’administration
du VDAB de déterminer les actions et objectifs
concrets qui en découlent ;

— mettre en place un service commun pour les cher-
cheurs d’emploi et les entreprises, ce qui stimulera
davantage la mobilité interrégionale.

Une convention de collaboration fixera des objectifs
chiffrés et des indicateurs de résultats mesurables qui
concernera, au minimum, la mobilisation des cher-
cheurs d’emploi d’une région vers les opportunités
d’emploi dans I’autre région, la gestion des offres
d’emplois, les formations aux langues et la mise en
place d’actions opérationnelles entre les directions ter-
ritoriales du FOREm et les directions provinciales du
VDAB proches de la frontiere linguistique.

L’accord fixe un cadre conforme au RGPD pour
I’échange de données entre le FOREm et le VDAB en
cas de déménagement d’un chercheur d’emploi d’une
Région a I’autre ou en cas d’inscription aupres du ser-
vice régionale de I’emploi de I’autre Région. Il permet
également I’échange de données lorsqu’un service ré-
gionale de I’emploi identifie pour un chercheur d’em-
ploi des opportunités de mobilité vers I’autre région.

L’accord de coopération offre la possibilité
d’orienter la réserve de main d’oeuvre wallonne vers
les postes vacants flamands et de contribuer ainsi a
l'augmentation du taux d'emploi en Wallonie et de
cette maniére contribuer a I’augmentation du taux
d’emploi en général.
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Le VDAB et le FOREm veilleront ensemble a ce
que les chercheurs d'emploi disposent des compétences
appropriées (compétences techniques, connaissances
linguistiques, soft skills, mobilité, etc.)

Une attention particuliére sera accordée aux compeé-
tences linguistiques qui constituent un élément impor-
tant pour favoriser l'intégration au sein de I'entreprise
et faciliter la communication entre les travailleurs. A
cette fin, le FOREm utilisera, entre autres, le Plan lin-
guistique wallon et le VDAB utilisera les ressources de
soutien déja disponibles, telles que I'IBO-T et la forma-
tion linguistique.

Mise en oeuvre

Le présent accord de coopération est valable pour
une durée indéterminée et entre en vigueur le jour de la
publication au Moniteur belge de I’acte d’assentiment
de la derniere assemblée.

La mise en oeuvre de cet accord de coopération est
assurée par les deux services publics de I’emploi et de
la formation, le VDAB et le FOREm. Leurs conseil
d'administration et comité de gestion suivent et éva-
luent sa mise en oeuvre.

Commentaire des articles

Article 1°¢"

Cet article n’appelle pas de commentaire.

Article 2

Cet article porte assentiment a I’accord de coopéra-
tion entre la Communauté flamande, la Région fla-
mande et la Région wallonne relatif a la coordination
de la politique du marché du travail et a la promotion
de la mobilité interrégionale des chercheurs d’emploi.



AVANT-PROJET DE DECRET

du (date) portant assentiment a I’accord de coopération du (date de la signature) entre la Communauté
flamande, la Région flamande et la Région wallonne pour I’échange d’informations sur le marché du
travail et la promotion de la mobilité interrégionale des chercheurs d’emploi, pour les matieres
exercees en vertu de I’article 138 de la Constitution

Le Gouvernement wallon,

Sur proposition du Ministre-Président et de la Mi-
nistre de la Formation,

Apreés délibération,

ARRETE :

La Ministre de la Formation est chargée de présenter
au Parlement le projet de décret dont la teneur suit :

Article 1°"

Le présent décret régle, en application de I’article
138 de la Constitution, une matiére visée a I’article
127, 81¢, de celle-ci.

Art. 2

Assentiment est donné a l'accord de coopération du
(date de la signature) entre la Communauté flamande,
la Région flamande et la Région wallonne pour
I’échange d’informations sur le marché du travail et la
promotion de la mobilité interrégionale des chercheurs
d’emploi.

Namur, le 15 février 2024.
Pour le Gouvernement,

Le Ministre-Président,
ELio D1 RuPo

La Ministre de la Formation,

CHRISTIE MORREALE
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ANNEXE 6

1/6

Avis standard n° 65/2023 du 24 mars 2023

Version mise a jour en séance du 29 septembre 2023

Objet : Avis standard relati f a la rédaction des textes normatifs

Le Centre de Connaissance GH OT$XWRULWpPp GH SURW&pRIKLB NS BWR WGLRQQ pHV |
Présent.e.s: MesdamesCédrine Morliere, Nathalie Raghenoet Griet Verhenneman et Messieurs Yves

Alexandre de Montjoye, Bart Preneel et Gert Vermeulen;

Vu la loi du 3 décembre 2017 portant création de I'Autorité de protection des données, en particulier

les articles 23 et 26 (ci-aprés « LCA »);

9X OfDUWLFOH DOLQpPpD GH OD /&% VHORQ OHTXHO OHV GpFLVLR

a la majorité des voix ;
Vu le reglement (UE) 2016/679 adu Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la
protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et a la

libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE (ci-aprés « RGPD »);

Vu la loi du 30 juillet 2018 relative a la protection des personnes physiques a I'égard des traitements

de données a caractére personnel(ci-aprés « LTD »);

émet, le 24 mars 2023, OTDYLV VswWar@.GD UG
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I PORTEE ET CONTEXTE DU PRESENT AVIS

Comptetenudu QRPEUH H[FHSWLRQQHOOHPHQW BRI GIH XG\W R BtR\E pl H \E
IDXWH GH GLVSRVHU GH PR\HQV KXP DL @amantdnémshD@as\er me3gié X WR U L
de procéder a un examen de toutes les GHPDQGHYV GTDYLV Lbxduel @ @dthablddw R L W
n'indique pas que le projet soumis pourrait occasionner des risques élevés pour les droits et libertés

des personnes concernées etlorsque les réponses fournies par celui-ci dans le formulaire ne
permettent pas non plus de déduire que de tels risques existeraient, O 1 $ X Vpé&utidésMpr de se

référer au présent avis standard relatif a la rédaction des textes normatif?.

Cet avis général rappelle les exigences principales auxquelles toute norme qui encadre des
traitements de données a caractere personnel doit répondre. Il demeure par conséquent valable

dans toutes les hypotheses de rédaction de textes normatifs. Il incombe j OTDXWHXU GIXQ SU
norme de veiller a ce que celui-ci réponde effectivement aux exigences de qualité de la loi qui
VILPSRVHQW HQ YHUWX GX 5*3' OX HQ FRPELQDLVRQ DYHF OD
IRQGDPHQWDX[ GH OT8QLRQ GIKHERWLRQQHXHRSPIHDQHA GHV- GURLW
apres « la CEDH»).

Il REDACTION DES TEXTES NORMATIFS ET PROTECTION DES DONNEES

A 4XDQW j OFH[LIHQFH GH QpFHVVLWp HW SURSRUWLRQQDOLW,

qui sont encadrés  par le projet

/[T$XWRULWp UduBtGie@enttieTddrtnées a caractére personnel constitue une ingérence

dans le droit au respect de la vie privée et le droit a la protection des données a caractére

personnel 8QH WHOOH LQJpUHQFH QYHVW DGRINWOHON RTXWH GoRHWY'
SURSRUWLRQQpH j OTREMHFWLI OpJLWLPH SRXUVXLYL

Pour rappel, un traitement de données a caractére personnel est considéré comme étant
QpFHVVDLUH VYJLO FRQVWLWXH OD PHVXUH OD PRLQV DWMBQWD

L /9$ X W R U pro¢gded Rdes\choix stratégiques, compte tenu de ses missions en vertu du RGPD, des moyens dont elle dispose

HW GHV SULQFLSHV ILIXUDQW GDQV OH 5*3' FRPPH OH SULQFLSH GH OTDSSpRFKH EI
&ITHVW OB RMOUL\ODJXHOOH HOOH DQDO\WH GYDERUG OHV GHPDQGHV GYDYLV TXL OXlL
HW RX GH OTDUWLFOH GX 5*3' XQLTXHPHQW VXU OD EDVH GX IRUPXODLUH

&H QTHVW TXH GDQV OHV FDV Re¢ OHV UpSRanidinént BeX tddes Séricud qu¥ le(pidjet R&JBXXO D L U H
QRUPDWLI LPSOLTXH XQ ULVTXH pO systgmafiqueimedt] 3 Mg Rialyss plu PiojBtFdg Gebite normatif

proprement dit et émet concrétement un avis.

Dans les autres cas, et compte-tenu du flux de dossiers, OT$XWRULWp QH SURFqGH SDV j XQH DQDO\VH GX
normatif et communique les présenteslignes directrices générales. Il appartient au demandeur de V 1 D V \¢ondrétéiment que

le projet TXNLO t¢poBLBHIHFWLYHPHQW DX[ H[LJHQFHV GH TXDOLWp GH OD ORL TXL VJLPSR
de la Charte des droits fondamentaux et de la CEDH.
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poursuit. /I DXWHXU GTXQ WHRMWMH Q@RUPeBWY N ODYYXDHDV GIDXWUHV P
attentatoires aux GURLWY HW OLEHUWpPV GHV SHUVRQQHY FRQFHUQpPHYV -
poursuivi. |1 faut donc que le traitement de données envisagé SHUPHWWH HIIHFWLYHPHQW
OfREMHFWLI SRXUVXLYLPBUYVdD B HGEftH@ e FDXEELM ta moins intrusive
dans les droits et libertés des personnes concernées (critere de nécessité au sens strict).
Concretement, cHOD VLJQLILH TXH VILO HVW SRVVLEOH GIDWWHLQGUF
mesure moins intrusive pour le droit au respect de la vie privée ou le droit a la protection des
données a caractére personnel, le traitement de données initialement envisagé ne pourra pas étre

mis en place.

Si la nécessité du traitement de données a caractére personnel est établie, il faut encore que
OIDXWHXU GX WWHYTD WY@ RR&RE §8tLbien proportionné (au sens strict) ] OTREMHFWL
TXTLO SRXUMBLWH FIDHNXE LI O Xt justerébuilibre entre les différents intéréts en
présence, droits et libertés des personnes concernées. (Q GIDXWUHV WHUPHY LO IDX\
PTXLOLEUH HQWUH Odrhitad pespdc dieHa Gelp@vée €tl la protection des données
j FDUDFWgUH SHUVRQQHO HW OMREBHBWHW TKKIHHERXYWREVQYW G
traitement. Les avantages qui découlent du traitement de données en question doivent donc étre
puV LPSRUWDQWY TXH OHV LQFRQYpPQLHQWYV TXYLO (ip@egdeH SRXL

proportionnalité au sens strict).

[TSXWRULWpP DW Vel diteud b WAésH r@wiatikQvV XU OTREOLJDWLRQ GH VD!
traitements de données a caractére personnel encadrés par leurs projets ou qui seront mis en
place en exécution de ceux-ci VIDYqQUHQW HIIHFWLYHPHQW QpFHVVDLUHV H\

poursuivi.

B. 4XDQW j OFH[LIHQFH GH SUpYLVLELOLWp GHV WUDLWHPHQ

personnel

(Q RXWUH O 1% XW R UHatjue traiterBed ti©donhégsattaractere personnel doit disposer

GIXQH EDVHoMdeUsgiBriitEXHIXUDQW j OfDUWLFOH GX 5*3'" /HV WUI
qui sont instaurés par une mesure normative sont presque WRXMRXUV EDVpV VXU OYDUWI
ou e) du RGPD.

(Q YHUWX GH O Y Dapigtiti®ionH GH GGHDADNLFOH GH OD &('+ HW GH OfDL
tels traitements doivent étre prévuspDU XQH UpJOHPHQWDWLRQ FODLUH HW SUpt¥

2 Article 6.1 du RGPD : "Le traitement n'est licite que si, et dans la mesure ou, au moins une des conditions suivantes est
remplie : (...)

¢) le traitement est nécessaire au respect d'une obligation légale a laquelle le responsable du traitement est soumis | (...)

e) le traitement est nécessaire a l'exécution d'une mission d'intérét public ou relevant de ['exercice de lautorité publique dont
est investi le responsable du traitement , (...)" .
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étre prévisible pour les personnes concernées (Q GIYDXWUHV WHUPHV OD ddg@JOHPH!
RX GRQW OD PLVH HQ °XYUH LPSOLTXH dGtHépordid Bux\eXitPride@ deV GH G
prévisibilité et de précision, de tele VRUWH TXYfj VD OHFWXUH OHVYewehtd VRQQ!}
entrevoir clairement les traitements qui seront faits de leurs données et les circonstances dans

lesquelles ces traitements sont autorisés.

Toutefois, cela ne signifie pas que chaque traitement de données doit étre encadré par une norme
spécifigue ¢ JLVVDQW H[SOLFLWHPHQW OfTHQVHPE O #bn@esvdavsXsdHWV Gt
contexte (Q HIIHW GDQV FHUWDLQV FDV OD SUpYLVLELOLWp GYfX(
personnel qui est nécessaire j O[fpHF X W L R QnissifhiX Q L Q Wublid ptirra étre assurée par la
norme qui attribue cette mission au responsable du traitement et le RGPD (le cas échéant lus en
FRPELQDLVRQ DYHF GIDXWUHY QRUPHY pJDOHPHQW GYDSSOLFDW

La question se pose des lors de savoir quand et dans quelle mesure un encadrement normatif
spécifiqgue HVW QpFHVVDLUH 6 1L Obslfié oD d& ivhu@ rhathéniafidiiePermettant
de déterminer avec certitude quand il y a lieu de prévoir une norme spécifique pour assurer
@rftadre P H Q Wh tEaftement de données a caractére personnel nécessairea OTHMWERQ GIXQH
mission GTLQWpUrW\8 XH0 LHQ FYMXGHUQOD SUpYLVLELOGdedspus ®e§$XWRU

indications a ce propos.

/ §rticle 6.2 du RGPD prévoit que «/es Etats membres peuvent maintenir ou introduire des
dispositions plus spécifiques pour adapter lapplication des régles du présent réglement pour ce
qui est au traitement dans le but de respecter le paragraphe 1, points c) et ), en déterminant
plus précisément les exigences spécifiques applicables au traitement ainsi que dautres mesures
visant a& garantir un traitement licite et loyal, y compris dans dautres situations particulieres de

traitement comme le prévoit le chapitre IX » .

Le considérant 10 du RGPD, qui estrelatfa OTDUWLFOH pré&sX qbée 8 parallelement a

la législation ggnée UDOH HW KRULJRQWDOH UHODWLYH j OD SURWHFWLR(
directive 95/46/CE, il existe, dans les Etats membres, plusieurs Iégisiations sectorielles spécifiques

dans des domaines qui requierent des dispositions plus précises. Le présenteglement laisse aussi

DX[ (WDWV PHPEUHV XQH PDUJH GH PDQ°XYUH SRXU SUpFLVHU
concerne le traitement de catégories particulieres de données a caractére personnel. A cet égara,

OH SUpVHQW UqJOHPHQW Q TH §FEQK WerBUreY pieiseé 16X5EircBrsiBnicdy desH

Situations particulieres de traitement y compris en fixant de maniere plus précise les conditions

dans lesquelles le traitement de données a caractére personnel est licite» (FTHVW OT$XWRUL

souligne).

3 Voir également le considérant 41 du RGPD.
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13. De plus, le RGPD renvoie également a plusieurs reprises, au droit national, que ce soit pour exiger
un encadrement spécifique pour certains traitements de données a caractére personnel ou pour
LPSRVHU OYDGRSWLRQ GH PHVXUHV DSSURSULpHVes Hiits VSpFLI

fondamentaux et les intéréts des personnes concernées.

14. /T$XWRULWpP LGHQWLILH QR \daDRdRaUEINS und/ ibRrie Viatibhale X@t\ehcaRi@N

spécifiguement des traitements de données a caractére personnel :

X lorsquifest QTHVW SDV VXIILVDQW GH ldHoneRtHbuard heOLEHO O p
mission de service public pour assurer la prévisibilité du traitement ; et/ou
ORUVTXT{L O préloir@lesArabtids spécifiques pour préserver les droits et

libertés des personnes concernées;

X O R UiNVeBtXrfecessaire de créer un traitement obligatoire de données a caractere
SHUVRQQHO DX VH@QWIZTHRGPHD LY WHFOHRSRY OTSXWRULWp
norme quiimpose OTREOLJDWAtRQIXRIDSBUW VSpFLILHU OD ILQD
laquelle le traitement de données obligatoire doit étre réalisé et, GIDXW Ué&treSDU W
claire et précise, de telle sorte que le responsable du traitement ne doit, en principe,

SDV DYRLU GH PDUJH GITDSSUpFLDWLRQ TXDQW j OD IDo

données a caractére personnel nécessaire au respect de son obligation légalé.

X ORUVTXH OH 5*3'" RX OD /7' LPSRVH OYDGRSWLRQ GfX
GI{HQFDGUHPHQW GH WUDLWHPHQW GH, aReQeplel Yoyur FDUD F'
prévoir des mesures spécifiques de sauvegarde pour les droits et libertés des
personnes concernées Ainsi par exemple, le RGPD impose une telle norme spécifique
GDQV GHX[ K\SRWKgVHV j VDYRLU ORUV Ttaftén@nts VW HQ'
portant sur des catégories particulieres de donnéesa caractere personnel au sens de
OTDUWLFOH GX 5*3' GRQQpHYVY UHODWLYHYV j OfYRULJLQH
« RX HQFRUH DX VHQV GH OYDUWLFOH GX 5*3' G
condamnations, « HW ORUVTXJLO HVW HQYLVDJp GH SUpYRLU ¢
appropriées et spécifiques pour la sauvegarde des droits fondamentaux et des intéréts
des personnes concernéesou encore (2) ORUVTXTLO \ D OLHX GH FRQFLOL

4 &THVW OH FDV [®DrUesHrhitemen® Hbortant sur des catégories particulieres de donnéesa caractére personnel au

VHQV GH OYDUWLFOH GX 5*3' GRQQpHV UHODWLYHV j OfRULJLQH UDFLDOH GRQ!
OTH[pFXWLRQ GHV REOLJD WiLlRi@erd ¢hVhatldde/ d& RQiMiD Eaail du &ncore des traitements portant sur

FHV GRQQpHV TXL VRQW QpFHVVDLUHV SRXU GHV PRWLIV GILQWpUrwW SXEOLF LPSRU
5 Groupe de travail « Article 29 », $YLV VXU OD QRWLRQ G L QWp UesporBableloWitaRemheftrelesU V XL Y L ¢
GRQQOpHV DX VHQV GH OFJDUWLFOHM. 22G HI DXOWKRUUMAHMA D FS HO O T X fridigré Wi el pWDW G
DEVHQFH GH PDUJH ,® mépsiBelquioLr® WlLr&sQonsable du traitement de veiller a la conformité du traitement
FRQFHUQpP j OfREOLJDWLRQ HQ FDXVH DLQVL TX{DX 5*3°
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OpJLVODWLYH OH GURLW GTDFFgV GX SXEOLF DX[ GRFXPH

des données a caractere personnel (art. 86 RGDP).

Dans ce contexte, méme si tout traitement de données a caractére p ersonnel constitue une
ingérence dans le droit au respect de la vie privée et a la protection des données a caractére
personnel, chacun de ces traitements (et donc toute ingérence dans le droit a la vie privée) ne
doit, par conséquent, pas nécessairement &re spécifiquement encadré par une norme de droit
interne (comme par exemple, un chapitre spécifique consacré aux traitements de données a

caractére personnel).

Pour ce qui est des traitements de données nécessaires a I'exécution d'une mission d'intérét public,
Of$XWRULWpP UHOqYH TXH SRXU DXW D Q Wqli Xétesiteht 1@ téalisatichQ V' G H
de traitement de données a caractére personnel) soient décrites et délimitées par le Iégislateur de
maniére telle que les finalités de ces traitements puissent étre considérées comme déterminées et
explicites, et hormis les circonstances spécifiquesdécrites au § 14 L O Q 1 KHysdm&ifément

QpFHVVDLUH epBefiQuemdaidés traitements de données. En effet, sous cette condition,

le RGPDpeut, dans certains cas, suffire a encadrer lesdits traitements de données, notamment en
OYDEVHQFH GH ULVTXH VSpFLILTXH SRXU OHV GURLWY HW OLEHU'

[T$XWRULW@MCLQYRXWHH XU GIXQ W H[WDH VQRIGRIPIBjitHEpond bien &
OfH[LIJHQFH GH SUpYLVLEXR®dI&tpre, Gueniiehe@énticonBine®/aHa lecture du
cadre normatif pertinent, les personnes concernées VRLHQW HQ dntreVol dibire@4nt les
traitements qui seront faits de leurs données et les circonstances dans lesquellesces traitements

sont autorisés.

Pour le Centre de Connaissances,

Cédrine Morliére - Directrice du Centre de Connaissances

11/12/2023 AVIS STANDARD FR SANS TRACK CHANGES_SEPTEMBRE 2023.DOCX
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ANNEXE 7

AVANT-PROJET DE DECRET

du (date) portant assentiment a I’accord de coopération du (date de la signature) entre la Communauté
flamande, la Région flamande et la Région wallonne pour I’échange d’informations sur le marché du

travail et la promotion de la mobilité interrégionale des chercheurs d’emploi

Exposé des motifs

A. Contexte

La collaboration entre les services publics de I’em-
ploi et de la formation fait I’objet d’une longue his-
toire.

Le 24 février 2005, les entités fédérées en charge de
I’emploi, a savoir la Région bruxelloise, la Région wal-
lonne, la Région flamande, la Communauté flamande,
la Communauté germanophone et la Commission com-
munautaire frangaise ont conclu un premier accord de
coopération visant a favoriser la mobilité interrégio-
nale des demandeurs d’emploi. Cet accord, partant du
constat que le marché de I’emploi déborde des fron-
tiéres régionales, vise & coordonner certaines actions
des services publics de I’emploi et de la formation.
Plus particulierement, il prévoit un échange d’offres
d’emploi, une sensibilisation des demandeurs d’emploi
aux possibilités de mobilité interrégionale, une promo-
tion des cours de langues et la détermination d’une mé-
thode commune d’établissement de la liste des fonc-
tions critiques.

Le plan d'action du 3 juin 2018 entre le VDAB et le
FOREmM pour promouvoir la mobilité interrégionale
afin, d’une part, d'augmenter le taux d’insertion des
chercheurs d'emploi et, d’autre part, de répondre aux
besoins des entreprises a la recherche de main
d’oeuvre.

Des opportunités de travail se présentent de part et
d’autre de la frontiére linguistique pour les deman-
deurs d’emploi qui, appuyés par des actions de soutien
appropriées, peuvent y développer leur carriére profes-
sionnelle.

Le présent décret porte assentiment a I’accord de co-
opération entre la Communauté flamande, la Région
flamande et la Région wallonne relatif & la coordina-
tion de la politique du marché du travail et a la promo-
tion de la mobilité interrégionale des chercheurs d’em-
ploi.

Celui-ci vise & offrir la possibilité d’orienter une
partie de la réserve de main d’oeuvre vers les postes
vacants d’une Région a l’autre et, ainsi, a permettre
I’augmentation du taux d’emploi.

La collaboration entre le Forem et le VDAB doit
évoluer afin de tenir compte des évolutions du marché
du travail wallon et flamand. Cette évolution doit étre
analysée conjointement par les deux services publics
de I’emploi.

50

En effet, les idées sur la maniére dont les services ré-
gionaux de I'emploi doivent collaborer pour résoudre
les problémes du marché du travail, ont également évo-
lué. Le VDAB et le FOREm examinent ensemble les
besoins du marché du travail et identifient des solu-
tions. Les deux services veilleront & ce que chaque
poste vacant de chague employeur soit automatique-
ment mis & la disposition de l'autre région. En outre,
chaque citoyen de Flandre et de Wallonie sera libre de
postuler dans l'autre région, de préférence par la voie
numérique (mise en correspondance automatique des
offres d'emploi avec le profil dans « Mijn Loopbaan »
au VDAB ou «Mon profil » au FOREm). Un em-
ployeur pourra demander a la fois les services du
VDAB comme ceux du FOREm.

lls doivent veiller @ une communication systéma-
tique, d’une Région a I’autre, de chaque poste vacant.
Chaque demandeur d’emploi, qu’il soit wallon ou fla-
mand, doit pouvoir postuler librement dans chacune
des Régions, y compris par la voie numérique. Cela re-
quiert de mettre en correspondance automatique les
offres d’emploi avec « Mon profil » du Forem et
« Mijn loopbaan » du VDAB. Ainsi, un employeur en
recherche de main d’oeuvre peut bénéficier a la fois
des services du Forem et du VDAB.

Enfin, le Forem et le VDAB doivent veiller en-
semble a ce que les chercheurs d’emploi disposent des
compétences appropriées a la mobilité interrégionale
(connaissances techniques, soft skills, mobilité, etc.).
Dans ce cadre, une attention particuliere doit étre ac-
cordée aux compétences linguistiques qui constituent
un élément essentiel des relations entre travailleurs et
de I’intégration au sein de I’entreprise. A cette fin, le
Forem utilisera, entre autres, le Plan Langues tandis
que le VDAB utilisera ses ressources, dont I’IBO-T et
la formation linguistique.

B. Contenu

Le présent décret porte assentiment a I’accord de co-
opération qui vise a donner un cadre juridique a la col-
laboration entre le Forem et le VDAB, ainsi qu’un ob-
jectif clair, a savoir assurer un meilleur fonctionne-
ment des marchés du travail wallon et flamand, ainsi
que pallier aux métiers en pénurie via une augmenta-
tion de la mobilité des chercheurs d’emploi. Ce faisant,
tant la Région wallonne que la Région flamande visent
a augmenter I’insertion des demandeurs d’emploi wal-
lons en Flandre et réciproguement, contribuant ainsi a
I’augmentation du taux d’emploi.

L’accord s’applique a la Région flamande et a la
Wallonie francophone (région de langue frangaise). Il
permet au Forem et au VDAB de mettre en place de



renforcer la coopération dans les sous-régions proches
de la frontiére linguistique, l1a ou les opportunités de
mobilité interrégionale sont les plus fortes.

Les deux parties souhaitent répondre aux besoins de
recrutement des entreprises situées dans les deux Ré-
gions, ce qui se traduira par un plan commun, avec des
objectifs chiffrés et des indicateurs de résultats mesu-
rables.

L’accord de coopération définit les principes et la
méthode de travail a suivre par les services publics de
I’emploi et de la formation pour réaliser les objectifs
suivants :

— & partir d’une analyse annuelle conjointe du marché
du travail, identifier les obstacles dans I’accés au
marché du travail ;

— sur base de ces résultats, permettre au Comité de
gestion du Forem et au Conseil d’administration du
VDAB de déterminer les actions et objectifs
concrets qui en découlent ;

— mettre en place un service commun pour les cher-
cheurs d’emploi et les entreprises, ce qui stimulera
davantage la mobilité interrégionale.

Une convention de collaboration fixera des objectifs
chiffrés et des indicateurs de résultats mesurables qui
concernera, au minimum, la mobilisation des deman-
deurs d’emploi d’une région vers les opportunités
d’emploi dans I’autre région, la gestion des offres
d’emplois, les formations aux langues et la mise en
place d’actions opérationnelles entre les directions ter-
ritoriales du FOREm et les directions provinciales du
VDAB proches de la frontiére linguistique.

L’accord fixe un cadre conforme au RGPD pour
I’échange de données entre le FOREm et le VDAB en
cas de déménagement d’un demandeur d’emploi d’une
Région a I’autre ou en cas d’inscription aupres du ser-
vice régionale de I’emploi de I’autre Région. Il permet
également I’échange de données lorsqu’un service ré-
gionale de I’emploi identifie pour un demandeur d’em-
ploi des opportunités de mobilité vers I’autre région.

L’accord de coopération offre la possibilité
d’orienter la réserve de main d’oeuvre wallonne vers
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les postes vacants flamands et de contribuer ainsi a
l'augmentation du taux d'emploi en Wallonie et de
cette maniére contribuer a I’augmentation du taux
d’emploi en général.

Le VDAB et le FOREm veilleront ensemble a ce
que les chercheurs d'emploi disposent des compétences
appropriées (compétences techniques, connaissances
linguistiques, soft skills, mobilité, etc.)

Une attention particuliére sera accordée aux compeé-
tences linguistiques qui constituent un élément impor-
tant pour favoriser l'intégration au sein de I'entreprise
et faciliter la communication entre les travailleurs. A
cette fin, le FOREm utilisera, entre autres, le Plan lin-
guistique wallon et le VDAB utilisera les ressources de
soutien déja disponibles, telles que I'IBO-T et la forma-
tion linguistique.

Mise en oeuvre

Le présent accord de coopération est valable pour
une durée indéterminée et entre en vigueur le jour de la
publication au Moniteur belge de I’acte d’assentiment
de la derniere assemblée.

La mise en oeuvre de cet accord de coopération est
assurée par les deux services publics de I’emploi et de
la formation, le VDAB et le FOREm. Leurs conseil
d'administration et comité de gestion suivent et éva-
luent sa mise en oeuvre.

Commentaire des articles

Article 1°¢"

Cet article n’appelle pas de commentaire.

Article 2

Cet article porte assentiment a I’accord de coopéra-
tion entre la Communauté flamande, la Région fla-
mande et la Région wallonne relatif a la coordination
de la politique du marché du travail et a la promotion
de la mobilité interrégionale des chercheurs d’emploi.



AVANT-PROJET DE DECRET

du (date) portant assentiment a I’accord de coopération du (date de la signature) entre la Communauté
flamande, la Région flamande et la Région wallonne pour I’échange d’informations sur le marché du
travail et la promotion de la mobilité interrégionale des chercheurs d’emploi

Le Gouvernement wallon,

Sur la proposition du Ministre-Président et de la Mi-
nistre de la Formation,

Aprés délibération,

ARRETE :

La Ministre de la Formation est chargée de présenter
au Parlement le projet de décret dont la teneur suit :

Article 1°"

Le présent décret régle, en application de I’article
138 de la Constitution, une matiére visée a I’article
127, 81°", de celle-ci.

Art. 2

Assentiment est donné a l'accord de coopération du
(date de la signature) entre la Communauté flamande,
la Région flamande et la Région wallonne pour
I’échange d’informations sur le marché du travail et la
promotion de la mobilité interrégionale des chercheurs
d’emploi.

Namur, le 20 octobre 2023.

Pour le Gouvernement,

Le Ministre-Président,
ELio DI RuPO

La Ministre de la Formation,

CHRISTIE MORREALE
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ANNEXE 8

Namur, le 11 septembr(023

| ote” Madame Christie MORREALE,
Vice-PrZsidente et Ministre de I'Emploi,
de la Formation, de la SantZ, de I'Action
sociale, de I'EqgalitZ des chances et des
Droits des femmes

Vos REFERENCES ~ 2023/CM/LL/BB/PB/44/st
Nos REFERENCES  IF/2023/252.427

OBJET : ! ote au Gouvernement
BURMHW GYDFFRUG G Hh EdmGnaltDflanaRde, 16 RAYidN lamande ¢
la RZgion wallonne SRXU OfpFKDQJH GILQIRUPDWLRQV V
SURPRWLRQ GH OD PRELOLWp LQWHUUpPJLRQDOH G

Avant-projets de dZcres portant assentiment audit accord

Premiere lecture

1. Objet

Il est propostau Gouvernememntllon GTDSSWRBZIYRWMHW GIDFFRUG GHCOMRESYWA DW LR Q
flamande, la RZgion flamande et la RZgion walloBR XU OfpFKDQJH GILQIRUPDWLRQV VXU O
SURPRWLRQ GH OD PRELOLWp LQWHUUpPJLRQDOH GHV FKHUFKHXUV GfH

Il est ZgalemeniroposZ au Gouvernement wallGaflopte, en premisre lecturdes deuxavantprojesde dZcret
portant assentiment audit accord

En substance, ficcord de coopZration vise "~ donner un cadre juridique " la collaboration entre le Forem et le
9'$% DLQVL TXTXQ REMHFWLI FODLU | VDY R LidarEh?s/dd travall walbnReH L OO H X L
flamand, ainsi queemZdierD X[ PpWLHUV HQ SpQXULH YLD XQH DXJPHQWDWLRQ GH

Il est renvoyZ " la note au Gouvernement ses annexgsour une description prZcisesiextes en projet ainsi
que pouteur justification.

2. |mpact budgZtaire selon le cabinet proposant
NZant le financement Ztant prZvu sur les crZdits du Forem.

3. Avisde O], QVSHFWLRQ GHV )LQDQFHV
En raison de la surcharge de travail particulisrement importante au regsedediectifs actuelsO1,QVSHFWLRQ Gt
finances se limitera ~ examiner les ZIZments budgZtaires du dossier.

ConsidZrant fibsence dinpact budgZtaire, ce projefippelle pas deemarquele | fnspection des finances.

GZrard QUI! ET,

Inspecteur gZnZral des finances,

Copie "~ Monsieurle Ministre du Budget

Avenue Prince de Lisge, 133112 Ztage) 5100AMBES TZI(081) 32.19.61 Fax(081) 32.19.50
Courriel: gerard.quinet.ext@spw.wallonie.be
1/1
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