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RÉSUMÉ

L’accord de coopération du 28 novembre 2025 entre la Région flamande et la Région wal-
lonne pour l’échange d’informations sur le marché du travail et la promotion de la mobilité
interrégionale des chercheurs d’emploi vise à renforcer la coordination des politiques du
marché du travail et à favoriser la mobilité interrégionale des chercheurs d’emploi, en parti-
culier dans les zones frontalières.

Il poursuit trois objectifs  : contribuer à un taux d’emploi fédéral de 80  %, fluidifier le
marché du travail et accroître la mobilité des chercheurs d’emploi entre les deux Régions.

Pour atteindre ces objectifs, les deux Régions chargent l'Office flamand de l'Emploi et de la
Formation professionnelle (VDAB) et l'Office wallon de la formation professionnelle et de
l'emploi (FOREm) de réaliser chaque année une analyse conjointe du marché de l’emploi, de
définir des actions concrètes et de mettre en place des services communs pour les chercheurs
d’emploi et les employeurs, ainsi que leur soutien à l’apprentissage du néerlandais et du
français et aux formations.

Afin de mettre en oeuvre la mise en oeuvre opérationnelle de l’accord de coopération, le
VDAB et le FOREm seront chargés de conclure une convention de coopération dans laquelle
seront notamment définis des indicateurs de résultats via des objectifs chiffrés.

Parallèlement, l’accord établit un cadre juridique indépendant et conforme au Règlement
général sur la protection des données (RGPD), garantissant l’échange sécurisé des données
et le respect des compétences régionales pour le contrôle et les sanctions.

Cet accord permet ainsi une meilleure coordination, une mobilité renforcée et une adéqua-
tion accrue entre l’offre et la demande sur le marché du travail.

Le présent projet de décret vise à porter assentiment à l'accord de coopération pour les
matières exercées en vertu de l’article 138 de la Constitution.



3

EXPOSÉ DES MOTIFS

A. Contexte

La collaboration entre les services publics de l’em-
ploi et de la formation s’inscrit dans une longue his-
toire.

Partant du constat que le marché de l’emploi dé-
borde des frontières régionales et qu’il était important
de coordonner certaines actions des services publics de
l’emploi et de la formation, il y a un peu plus de 20
ans, le 24 février 2005, les entités fédérées en charge
de l’emploi, à savoir la Région bruxelloise, la Région
wallonne, la Région flamande, la Communauté fla-
mande, la Communauté germanophone et la Commis-
sion communautaire française ont conclu un premier
accord de coopération.

Son objectif : favoriser la mobilité interrégionale des
chercheurs d’emploi.

Plus particulièrement, ce tout premier accord pré-
voyait notamment : un échange d’offres d’emploi, une
sensibilisation des chercheurs d’emploi aux possibi-
lités de mobilité interrégionale, une promotion des
cours de langues et la détermination d’une méthode
commune d’établissement de la liste des fonctions cri-
tiques.

Depuis lors, de nombreuses actions ont été mises en
oeuvre permettant aux chercheurs d’emploi, grâce à un
accompagnement adapté, de saisir les opportunités de
part et d’autre de la frontière linguistique.

En 2007, le Gouvernement wallon a décidé d’intensi-
fier encore la mobilité interrégionale et d’élaborer un
plan d’actions spécifique. Ce plan, mis en oeuvre en
2008, a conduit l'Office flamand de l'Emploi et de la
Formation professionnelle (VDAB) et l'Office wallon
de la formation professionnelle et de l'emploi (FO-
REm) à créer des équipes mixtes à Mouscron, Halle et
Liège pour gérer conjointement les offres d’emploi. Pa-
rallèlement, le FOREm a déployé près de neuf équiva-
lents temps plein de conseillers en mobilité interrégio-
nale, chargés de préparer les chercheurs d’emploi wal-
lons à travailler en Flandre.

En 2014, la décision du VDAB de mettre fin au rem-
boursement des déplacements de ses conseillers a en-
traîné le retrait de ceux-ci des équipes mixtes. Afin de
préserver la coopération, les deux services publics ont
convenu, lors d’une réunion bilatérale du 29 novembre
2013, d’intégrer les activités des équipes mixtes dans
leurs services réguliers respectifs. Depuis lors, la colla-
boration opérationnelle se poursuit, notamment par
l’action des conseillers entreprises, qui traitent aussi
bien les offres provenant du VDAB que celles des en-
treprises wallonnes relevant de leurs secteurs.

C’est ainsi que le 3 juin 2018, un plan d'action
conjoint entre le FOREm et le VDAB a été adopté afin
d'augmenter le taux d’insertion des chercheurs d'em-
ploi et de répondre aux besoins des entreprises à la re-
cherche de main d’oeuvre.

Aujourd’hui, cette collaboration doit évoluer afin de
tenir compte :

– des évolutions du marché du travail wallon et fla-
mand ;

– des évolutions futures, difficilement prévisibles
dans un accord strict ;

– de la nécessité d’une analyse commune et régulière
des besoins du marché.

Ces évolutions doivent être analysées conjointement
par les deux services publics de l’emploi chaque année
afin, d’une part, de refléter aux mieux les besoins du
marché de l’emploi mais également de pouvoir for-
muler des solutions et des actions concrètes les plus
pertinentes au regard de ces besoins, d'autre part.

Le nouvel accord de coopération vise donc à main-
tenir l’orientation des chercheurs d’emploi d’une Ré-
gion vers l’autre, tout en introduisant une plus grande
flexibilité. Il permettra aux deux services publics
d’agir plus rapidement pour identifier et résoudre les
difficultés d’un marché du travail en constante évolu-
tion.

 Les idées sur la manière de collaborer ont égale-
ment progressé. Le FOREm et le VDAB analyseront
désormais ensemble les besoins du marché, identifie-
ront des solutions communes et veilleront à ce que
chaque poste vacant soit automatiquement partagé
entre les deux Régions.

Chaque chercheur d’emploi de Wallonie ou de
Flandre pourra librement postuler dans l’autre Région,
notamment, de manière électronique, via la mise en
correspondance automatique des offres d’emploi avec
son profil « Mon Profil » (FOREm) et « Mijn Loop-
baan » (VDAB).

Les employeurs, quant à eux, pourront solliciter les
services des deux organismes.

Enfin, les deux partenaires devront garantir que les
chercheurs d’emploi disposent des compétences néces-
saires à une mobilité interrégionale réussie : compé-
tences techniques, transversales, mobilité, et bien sûr
compétences linguistiques, élément essentiel de l’inté-
gration en entreprise.

Le FOREm et le VDAB mobiliseront les formations
linguistiques et les outils existants.
 

B. Contenu

Le présent accord de coopération établit un cadre ju-
ridique à la collaboration entre le FOREm et le VDAB,
avec pour objectifs principaux :

– de contribuer à l’atteinte du taux d’emploi de 80 %
en Belgique ;

– de fluidifier les marchés du travail wallon et fla-
mand ;

– d’accroître la mobilité interrégionale des cher-
cheurs d’emploi.
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L’accord s’applique à la Région flamande et à la Ré-
gion wallonne (région de langue française). Il permet
de renforcer les synergies, en particulier dans les sous-
régions frontalières où la mobilité est la plus perti-
nente.

Les deux parties s’engagent à répondre aux besoins
des entreprises par un plan commun doté d’objectifs
chiffrés et d’indicateurs mesurables.

L’accord de coopération définit ainsi les principes et
méthode de travail nécessaires pour :

– réaliser une analyse annuelle conjointe du marché
du travail et identifier les obstacles dans l’accès au
marché du travail ;

– permettre aux Comités de directions respectifs du
FOREm et du VDAB de fixer des objectifs et déter-
miner des actions concrètes ;

– mettre en place un service commun au bénéfice des
chercheurs d’emploi et des entreprises, ce qui sti-
mulera davantage la mobilité interrégionale.

Pour mettre en oeuvre cet accord de coopération, le
FOREm et le VDAB concluront une convention de co-
opération précisant des objectifs chiffrés et des indica-
teurs portant notamment sur :

– la mobilisation des chercheurs d’emploi d’une Ré-
gion vers l’autre ;

– la gestion active et partagée des offres d’emploi ;

– le déploiement de formations linguistiques.

la mise en oeuvre d’actions opérationnelles com-
munes.

L’accord établit aussi un cadre juridique conforme
au Règlement général sur la protection des données
(RGPD) pour l’échange de données lorsque :

– un chercheur d’emploi déménage d’une Région à
l’autre ;

– un chercheur d’emploi s’inscrit librement auprès du
service régional de l’autre Région ;

– des opportunités de mobilité sont identifiées pour
un chercheur d’emploi.

Il offre la possibilité d’orienter la réserve de main-
d’oeuvre wallonne vers les postes vacants flamands, et
réciproquement, contribuant ainsi à une augmentation
globale du taux d’emploi.

Le VDAB et le FOREm veilleront ensemble à ce
que les chercheurs d'emploi disposent des compétences
appropriées (compétences techniques, connaissances
linguistiques, soft skills, mobilité, etc.).

Une attention particulière est portée aux compé-
tences linguistiques, élément important pour favoriser
l'intégration au sein de l'entreprise et faciliter la com-
munication entre les travailleurs.
 

C. Mise en oeuvre

Le présent accord de coopération est conclu pour
une durée indéterminée et entre en vigueur à la date de
la publication, au Moniteur belge, de l’acte d’assenti-
ment de la dernière assemblée.

Sa mise en oeuvre est assurée conjointement par le
VDAB et le FOREm. Leurs comités de direction res-
pectifs en assureront le suivi et l’évaluation continue.
 

D. Commentaire des articles de l'accord de
ccopération

Article 1er

Cet article définit l'objectif de l'accord de coopéra-
tion.

Article 2

Cet article décrit les Régions dans lesquelles s’ap-
plique l’accord de coopération. Celle-ci couvre l’en-
semble de la Région flamande et de la Région wal-
lonne de langue française avec une attention particu-
lière dans trois zones géographiques ciblées.

Article 3

Cet article charge le FOREm et le VDAB de pro-
céder à une analyse annuelle du marché du travail pour
la Communauté flamande, la Région flamande et la Ré-
gion wallonne.

Le marché du travail évolue plus rapidement que les
accords de coopération ne peuvent le prévoir. De plus,
les changements ne sont souvent pas prévisibles. C'est
pourquoi, il est prévu que l’accord de coopération per-
mette de réagir avec souplesse aux changements fu-
turs. Un point de départ essentiel pour y parvenir est
une analyse conjointe du marché du travail, associée à
des solutions concrètes aux obstacles identifiés.

Cette analyse est la base nécessaire à la définition
d’objectifs et d’actions menées conjointement entre le
FOREm et le VDAB en termes d’accompagnement, de
formation tant professionnelle que linguistique, et éga-
lement d’autres mesures pouvant améliorer la mobilité
interrégionale. Par ailleurs, dans le cadre de la mise en
oeuvre de cet accord, une convention de coopération
sera conclue entre les deux services publics de l’em-
ploi reprenant des indicateurs de résultats via des ob-
jectifs chiffrés.

Article 4

Cet article pose comme principe la libre circulation
des offres d'emploi et des chercheurs d'emploi.

Cet échange a donc pour objectif l’insertion des cher-
cheurs d’emploi dans une autre région linguistique
sans pour autant empêcher les chercheurs d’emploi de
cette région d’accéder aux offres d’emploi.  

Les prévisions actuelles concernant l'évolution du
marché du travail indiquent une augmentation de pénu-
ries, dans laquelle tous les travailleurs seront néces-
saires pour pourvoir les postes vacants.

En parallèle, l'échange automatique d'offres d'emploi
se poursuit. Les chercheurs d'emploi sont donc égale-
ment libres de postuler de leur propre initiative à des
offres d'emploi dans l'autre Région.
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Article 5

Cet article précise les données que le VDAB et le
FOREm peuvent échanger. Il concerne deux situa-
tions :

– le chercheur d’emploi qui change de domicile et
s’inscrit auprès du service compétent de sa nou-
velle Région ;

– le chercheur d’emploi, domicilié dans une Région,
qui s’inscrit librement auprès du service compétent
de l’autre Région.

L’objectif est d’assurer la continuité du suivi des
chercheurs d’emploi en cas de mobilité interrégionale.

Le FOREm ne peut transmettre que les données pré-
vues par le décret wallon du 6 mai 1999, et le VDAB
celles mentionnées dans son décret du 7 mai 2004, res-
pectant ainsi le principe de légalité et de proportionna-
lité (RGPD).

Ces échanges de données n’affectent pas les compé-
tences régionales en matière de contrôle, de sanctions
ou d’accompagnement et de suivi des chercheurs d’em-
ploi, garantissant que la coopération entre services ne
remet pas en cause l’autonomie des Régions. L’ob-
jectif est de faciliter la mobilité et l’efficacité adminis-
trative tout en respectant la confidentialité des données
et l’autonomie régionale.

Article 6

Cet article prévoit le développement d’offres com-
munes entre le VDAB et le FOREm à destination des
chercheurs d’emploi. Il mentionne une série d’actions
existantes tout en laissant la possibilité au FOREm et
au VDAB de mettre en place de nouvelles initiatives
adaptées aux besoins du marché de l’emploi et à la mo-
bilité interrégionale des chercheurs d’emploi. Cette
souplesse permet aux deux services de compléter les
actions existantes et d’innover afin d’améliorer l’ac-
compagnement des chercheurs d’emploi et la mise en
relation avec les employeurs, et ce en lien avec l’ana-
lyse prévue à l’article 3.

Article 7

Cet article souligne que la compétence linguistique
facilite l’employabilité transfrontalière et précise que
les Régions et Communautés y apporte leur soutien,
notamment via des formations professionnelles, des
cours en ligne ou sur le poste de travail.

Article 8

Cet article rappelle que le VDAB et le FOREm
offrent à leurs chercheurs d’emploi la possibilité de
suivre une formation reconnue dans l’autre Région,
conformément :

– à l’article 5 de l’accord de coopération du 24 février
2005 ;

– à l’accord-cadre qui été signé le 27 mai 2025 relatif
à la formation interrégionale.

Article 9

Cet article prévoit que le VDAB et le FOREm pro-
meuvent et organisent des formations en milieu de tra-
vail dans l’autre Région, en tenant compte des disposi-
tifs existants. Il précise aussi leur rôle d’accompagne-
ment auprès des entreprises et des chercheurs d’emploi
pour faciliter le processus, tout en respectant les com-
pétences régionales.

Article 10

Cet article engage les deux parties à communiquer,
sur fonds propres, en interne comme en externe, sur
leurs actions communes visant à inciter les chercheurs
d’emploi et les employeurs à postuler et recruter au-
delà de la frontière linguistique.

Article 11

Cet article n’appelle pas de commentaire.

Article 12

Cet article précise que le FOREm et le VDAB
conservent chacun leur compétence en matière de
contrôle de la disponibilité des chercheurs d’emploi
sur leur territoire respectif. Chaque organisme est res-
ponsable de l’application des sanctions prévues en cas
de manquement, conformément à la réglementation en
vigueur dans sa Région. Cette disposition garantit le
respect des compétences régionales tout en assurant un
contrôle rigoureux et cohérent des obligations des cher-
cheurs d’emploi.

Article 13

Cet article prévoit la possibilité de créer une cellule
interrégionale pour l’emploi, telle que visée à l’article
6 du plan d’urgence sociale pour la réintégration des
travailleurs victimes de licenciements collectifs de l’ac-
cord de coopération du 24 février 2005 entre la Région
de Bruxelles-Capitale, la Région wallonne, la Région
flamande, la Communauté flamande, la Communauté
germanophone et la Commission de la Communauté
française relatif à la mobilité interrégionale des cher-
cheurs d’emploi, en vertu duquel la cellule peut être
créée si des travailleurs d’autres Régions sont concer-
nés.

Article 14

Les services régionaux de l’emploi s’engagent à res-
pecter la réglementation relative au RGPD. Le VDAB
et le FOREm prennent les mesures techniques et orga-
nisationnelles nécessaires pour garantir que les exi-
gences de ce règlement sont respectées et que les per-
sonnes concernées peuvent exercer leurs droits.

Article 15

Les deux Gouvernements chargent le VDAB et le
FOREm de conclure une convention de coopération in-
cluant les objectifs quantifiés et les indicateurs de ré-
sultats mesurables des articles susmentionnés, en te-
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nant compte des compétences respectives, pour mettre
en oeuvre cet accord.

Article 16

Cet article ne nécessite aucun commentaire particu-
lier.

Article 17

Cet article fixe l’entrée en vigueur.

Article 18

Cet article ne nécessite aucun commentaire particu-
lier.

COMMENTAIRE DES ARTICLES

Article 1er

Le présent article n'appelle pas de commentaire.

Article 2
Le présent article vise à porter assentiment à l'accord

de coopération du 28 novembre 2025 entre la Région
flamande et la Région wallonne pour l’échange d’infor-
mations sur le marché du travail et la promotion de la
mobilité interrégionale des chercheurs d’emploi, pour
les matières exercées en vertu de l’article 138 de la
Constitution.
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PROJET DE DÉCRET
portant assentiment à l’accord de coopération du 28 novembre 2025 entre la Région flamande

et la Région wallonne pour l’échange d’informations sur le marché du travail
et la promotion de la mobilité interrégionale des chercheurs d’emploi,
pour les matières exercées en vertu de l’article 138 de la Constitution

Le Gouvernement wallon,

Sur la proposition du Ministre-Président et du Mi-
nistre de la Formation,

Après délibération,

ARRÊTE :
 

Le Ministre de la Formation est chargé de présenter
au Parlement le projet de décret dont la teneur suit :

Article 1er

Le présent décret règle, en application de l’article
138 de la Constitution, une matière visée à l’article
127, §1er, de celle-ci.

Art. 2
Assentiment est donné à l'accord de coopération du

28 novembre 2025 entre la Région flamande et la Ré-
gion wallonne pour l’échange d’informations sur le
marché du travail et la promotion de la mobilité interré-
gionale des chercheurs d’emploi.

Namur, le 27 novembre 2025.

Pour le Gouvernement,

Le Ministre-Président et Ministre du Budget,
des Finances, de la Recherche

et du Bien-être animal,

ADRIEN DOLIMONT

Le Ministre de l'Économie, de l'Industrie,
du Numérique, de l'Emploi et de la Formation,

PIERRE-YVES JEHOLET
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ANNEXE 1
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ANNEXE 2
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->8%77S#$7#"[[#B%##$B%2FL*>@)-?%#[#8%_)*%22@%XEY%#[%L&&>/%![!!B%->8%JJ"![!!B%\8#J8#]%%XEY %!! %+*F/*LK*>%![!!B%
->8%##["![!!B%\8##8!]%XEY%#:%M*K>0&>)%![!JB%->8%!:"![!JB%\8698#]%XEY%#6%L*)%![!JB%->8%67"![!JB%\8778!8#8%

20



67869:";, % &'()*+%,&&'%(&-%./&/*"&()+%'0%12-+*)3%'45/&/% 6"#$%
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A*77'3!0+3!::>!,3!0,'!A,3!++38'#+/5!I:)0'3Ng!

! O++)E''!>+3!I:)0'3!,38'/5'E0N !

dN!! J3!?'5!5I''0'!7,0!2+3!+)5,>'7!e! I:)05! ,3!0'!Y'0')7+30/'!5'>/5!2')I'A'3!3++)! ''3!
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!
%%e0>)+F>0'*-G*%G2-+/&-/*%'*%3&%120>%G2-+/)/0/)2--*33*%Z%(2)>%-2/&LL*-/%1818B%#A%L&>+%![#[B%-D%!$"![#[B%\8#:8#%]%1818B%
![ %MO(>)*>%![![B%-D%!6"![![B%\8#68%
&%U()+%:A8$J:"UX%' 2--O%3*%6%&(>)3%![!#%+0>%0-%&(&-/SF>2I*/%'*(*-0%3&%32)%'0%#9%&20/%![!#%P>*3&/)(*%&0f%L*+0>*+%'*%
F23)G*% &'L)-)+/>&/)(*% 32>+% '40-*% +)/0&/)2-% '40>?*-G*% OF)'OL)Q0*4B%+,-$. /&'($0%1N&LK>*B% ![![S![ !#B% -D%#$7#"[[#B%
F8%##$B%342K+*>(&/)2-%#[#8% ;2)>% O?&3*L*-/% 1818B% #[%L&>+%![!!B% -D%JJ"![!!B% \8#J8#%]% 1818B% !!%+*F/*LK>*%![!!B%
-D%##["![!!B%\8##8!%]%1818B%#:%MO(>)*>%![!JB%-D%!:"![!JB%\8%698#%]%1818B%#6%L&)%![!JB%-D%67"![!JB%\8778!8#8%
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! ")6! B'/! 0,/#:/,5,:3/! 3'! /'E(7'35! #+/! /*&&,)'! #:*)! )S87')! ]! 7MS8+)0! 0'! 5:*5'/! 7'/!
+*5:),5S/!7M'3/'E(7'!0'/!S7SE'35/!'//'35,'7/!#)SB,5S/!0+3/!5:*5'/!7'/!/,5*+5,:3/!2,/S'/!]!7M+)5,B7'!Z!
0'! 7M+BB:)0! 0'! B::#S)+5,:3N! C,3/,6! 3,! 7M+)5,B7'!.sa! 3,! +*B*3'! +*5)'! 0,/#:/,5,:3! 0*! 0SB)'5! 0*!
e!E+,!$--.! 3'! &,Q'35! 7'! 0S7+,! 0'! B:3/')2+5,:3! E+Q,E*E! 0'/! 0:33S'/! ]! B+)+B5z)'! #')/:33'7!
B:3B')3S'/N!

! KM+)5,B7'!.sa6!b!Z6!0*!0SB)'5!0*!h!E+,!addd!0,/#:/'!B')5'/!^*'!7'!X"1DE!{ !B:77+(:)'!
+2'B! 7'/! +*5)'/! /')2,B'/! #*(7,B/! 0'! 7M'E#7:,! ('78'/! '5! #'*5! SB?+38')! 7'/! 0:33S'/! 2,/S'/! +*!
#+)+8)+#?'!a&'6!+7,3S+!a&'6!aq6!Pq!]!Zq6!eq!]!aPq6!aeq!]!adq6!B:3B')3+35!7'/!0'E+30'*)/!0M'E#7:,!^*,!
0SES3+8'35!/*)!7'!5')),5:,)'!#:*)!7'^*'7!B'5!+*5)'!/')2,B'!#*(7,B!0'!7M'E#7:,!'/5!B:E#S5'35!|6!E+,/!
3'!)z87'!0z/!7:)/!#+/!7MSB?+38'!0'!0:33S'/!2,/S!]!7M+)5,B7'!Z6!+7,3S+!P6!0'!7M+BB:)0!0'!B::#S)+5,:3N!

eN.N! J7!2+!0'!/:,!̂ *'!7M+BB:)0!0'!B::#S)+5,:3!]!7M'Q+E'36!+*^*'7!7'/!7S8,/7+5'*)/!B:3B')3S/!
#:)5'):35! +//'35,E'356! #'*5! S8+7'E'35! )S87')! 7'/! S7SE'35/! '//'35,'7/! )'7+5,&/! +*! 5)+,5'E'35! 0'!
0:33S'/!]!B+)+B5z)'!#')/:33'76!B:3&:)ESE'35!]!7M+)5,B7'!$$!0'!7+!U:3/5,5*5,:3N!

! R,'3!^*'!7M+)5,B7'!Z!0'!7M+BB:)0!0'!B::#S)+5,:3! )z87'!B')5+,3/!0'!B'/!S7SE'35/! :*!
B:35,'35!*3'!S(+*B?'! '3!B'! /'3/ !%6!5'7!3M'/5!#+/!7'!B+/!0'!5:*/!7'/!S7SE'35/! '//'35,'7/!S3*ES)S/!
B,<0'//*/N!~!5,5)'!0M'Q'E#7'6!:3!#'*5!)'7'2')!7'!0S7+,!E+Q,E*E!0'!B:3/')2+5,:3!0'/!0:33S'/N!

eNZN! KM+BB:)0! 0'! B::#S)+5,:3! /')+! )S'Q+E,3S! '5! B:E#7S5S! ]! 7+! 7*E,z)'! 0'! B'/!
:(/')2+5,:3/6!/+*&!/M,7!)'//:)5!'3B:)'!̂ *'!7'/!0SB)'5/!#)SB,5S/!x!7'!B+/!SB?S+356!+#)z/!+2:,)!S5S!+0+#5S/!
'3! B'! /'3/! x! )z87'35! +0S^*+5'E'35! 7'/! S7SE'35/! '//'35,'7/! )'7+5,&/! +*! 5)+,5'E'35! 0'! 0:33S'/! ]!
B+)+B5z)'!#')/:33'7!0+3/!5:*/!7'/!B+/!2,/S/!]!7M+)5,B7'!Z!0'!7M+BB:)0!0'!B::#S)+5,:3N!

eNhN! O+3/! *3! /:*B,! 0M'Q?+*/5,2,5S6! :3! #'*5! :(/')2')! ^*'! 7M+)5,B7'!a.! 0'! 7M+BB:)0! 0'!
B::#S)+5,:3!B:3&,)E'!^*'7^*'/!#),3B,#'/!8S3S)+*Q!'3!E+5,z)'!0'!5)+,5'E'35!0'!0:33S'/!]!B+)+B5z)'!
#')/:33'76!E+,/!3'! )z87'!#+/!0'/!S7SE'35/! '//'35,'7/!+*! )'8+)0!0*!#),3B,#'!0'!7S8+7,5S!&:)E'77'!
B:3/+B)S!#+)!7M+)5,B7'!$$!0'!7+!U:3/5,5*5,:3N!

C)5,B7'!e!

%N! 4'7:3! /:3! ,35,5*7S6! 7M+)5,B7'!e! B:3B')3'! 7+! {!uBv:33+,//+3B'! 0*! 3S')7+30+,/! :*! 0*!
&)+3_+,/!|N!C7:)/!^*'!7M+7,3S+!$!0'!B'55'!0,/#:/,5,:3!&+,5!S5+5!{!0'/!B:*)/!0'!3S')7+30+,/!|!k{ !''3!
B*)/*/! Y'0')7+30/ !|l6! 7M+7,3S+!P! E'35,:33'! { !*3'! &:)E+5,:3! '3! &)+3_+,/!|! k{!:#7',0,38'3! ,3! ?'5!
X)+3/!|lN!J7!#'*5!/M+8,)!0'!3M,E#:)5'!^*'77'!&:)E+5,:3!0,/#'3/S'!'3!&)+3_+,/N!

! J32,5S! ]! &:*)3,)! 0M+*5)'/! #)SB,/,:3/! ]! #):#:/! 0'! B'55'! &:)E*7+5,:36! 7'! 0S7S8*S! +!
0SB7+)S!B'!^*,!/*,5!j!

{ !C)5,>'7! e! ('?+30'75! 0'! 5++7:#7',0,38'36! 5')I,F7! +)5,>'7! %! 0'! ('):'#/:#7',0,38'3!
('?+30'75N!

!
' %g&>%*f*LF3*%*-%L*-/)2--&-/%3*%;<U\%*/%3*%`a,bLB%G*%Q0)%F*>L*/%'4&'L*//>*%Q04)3+%&0>2-/%&GGh+%&0f%'2--O*+%
/>&)/O*+8%
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J3! +)5,>'7! e! E:'5! ')! 0*/! 2')I'A'3! I:)0'3! 3++)! L5++7B*)/*/! X)+3/M! :&! 5++7B*)/*/!
Y'0')7+30/N! O'! 5'>/5'3! 2+3! ?'5! /+E'3I')>,38/+>>::)0! '3! 0'! E'E:),'! 2+3! 5:'7,B?5,38!
A*77'3!0+3!::>!,3!0,'!A,3!++38'#+/5!I:)0'3!|N!

! "3!#'*5!/'!)+77,')!]!B'!#:,35!0'!2*'N!

dN! KM+7,3S+!$!0'!7M+)5,B7'!e!&+,5!)S&S)'3B'!+*!{!B?')B?'*)!0M'E#7:,!'5s:*!+*!5)+2+,77'*)!
I+77:3!|!0+3/!7+!2')/,:3!&)+3_+,/'!'5!]!*3!{!9++7/'!I')>A:'>'30'!'3s:&!9++7/'!I')>3'E') !|!0+3/!
7+!2')/,:3!3S')7+30+,/'N!O+3/!*3!/:*B,!0'!/SB*),5S!F*),0,^*'6!,7!2+*5!E,'*Q!SB),)'!0+3/!7+!2')/,:3!
3S')7+30+,/'! {!I')>A:'>'30'3! '3s:&! I')>3'E')/! 0,'! ?*3! 0:E,B,7,'! ,3! ?'5! X)+3/'! 5++78'(,'0!
?'(('3 !|!'5!0+3/!7+!2')/,:3!&)+3_+,/'!{!B?')B?'*)/!0M'E#7:,!'5s:*!5)+2+,77'*)/!^*,!:35!7'*)!0:E,B,7'!
'3!)S8,:3!0'!7+38*'!&)+3_+,/'!|N!

! J7!'3!2+!0'!EpE'!]!7M+)5,B7'!e6!+7,3S+!P6!:•!7'/!E:5/!{ !H7++E/'!I')>A:'>'30'3!'3s:&!
I')>3'E')/ !|! '5! { !B?')B?'*)/! 0M'E#7:,! '5s:*! 5)+2+,77'*)/! &7+E+30/!|! /'):35! )'/#'B5,2'E'35!
)'E#7+BS/6!0+3/!7+!2')/,:3!3S')7+30+,/'6!#+)!7'/!E:5/!{!I')>A:'>'30'3!'3s:&!I')>3 'E')/!0,'!?*3!
0:E,B,7,'!,3!?'5!H7++E/!@'I'/5!?'(('3 (|!'56!0+3/!7+!2')/,:3!&)+3_+,/'6!#+)!7'/!E:5/!{!B?')B?'*)/!
0M'E#7:,!'5s:*!5)+2+,77'*)/!^*,!:35!7'*)!0:E,B,7'!'3!1S8,:3!&7+E+30'!|N!

C)5,B7'!aP!

a-N! KM+)5,B7'!aP!B:3B')3'!7'/!B'77*7'/!,35'))S8,:3+7'/!#:*)!7M'E#7:,N!4'7:3!7M+7,3S+!a&'(0'!
B'55'! 0,/#:/,5,:36! {!uBv:3&:)ESE'35! ]! 7M+)5,B7'! h! 0'! 7M+BB:)0! 0'! B::#S)+5,:3! 0*! $.!&S2),')!$--Z!
B:3B7*! '35)'! 7+! 1S8,:3! 0'! R)*Q'77'/<U+#,5+7'6! 7+! 1S8,:3! I+77:33'6! u7+! 1S8,:3! &7+E+30'6v! 7+!
U:EE*3+*5S! &7+E+30'6! 7+! U:EE*3+*5S! 8')E+3:#?:3'! '5! 7+! U:EE,//,:3! B:EE*3+*5+,)'!
&)+3_+,/'!B:3B')3+35!7+!E:(,7,5S!,35'))S8,:3+7'!0'/!B?')B?'*)/!0M'E#7:,6!7'/!E,3,/5)'/!&7+E+30!'5!
I+77:3!0'!7MDE#7:,6!7'!HOCR!'5!7'!X"1DE!#'*2'35!B)S')!*3'!B'77*7'!,35'))S8,:3+7'!#:*)!7M'E#7:,!
7:)/^*M,7!o!+!*3'!)'/5)*B5*)+5,:36!*3!7,B'3B,'E'35!B:77'B5,&!:*!*3'!&+,77,5'!0M*3'! '35)'#),/'! /*)!7'!
5')),5:,)'!0M*3'!1S8,:3!'5!^*'!0'/!5)+2+,77'*)/!B:3B')3S/!/:35!0:E,B,7,S/!0+3/!7M+*5)'!1S8,:3!|N!

! KM+)5,B7'!h6!b!a&'6!+7,3S+!P6!0'!7M+BB:)0!0'!B::#S)+5,:3!0*!$.!&S2),')!$--Z!0,/#:/'!̂ *'!
{ !u7v'!#7+3!0M*)8'3B'!/:B,+7'!u#)S2*!0+3/!B'55'!0,/#:/,5,:3v!/M+##7,^*'!+*5:E+5,^*'E'356!0z/!7:)/!
^*'!7'/!E'/*)'/!0'!7,B'3B,'E'35!5:*B?'35!#7*/!0'!$Z-!5)+2+,77'*)/!#+)E,!7'/^*'7/!Z-!+*!E :,3/!/:35!
0:E,B,7,S/!0+3/! *3'!+*5)'! )S8,:3! :*!B:EE*3+*5S!^*'!B'77'!0*!#),3B,#+7! /,z8'!0M+B5,2,5S!2,/S!|N!
KM+)5,B7'!h6! b!$6! +7,3S+!a&'6! 0'! B'5! +BB:)0! 0'! B::#S)+5,:3! 0,/#:/'! ^*M{!*3'! B'77*7'! 0'! B),/'! '/5!
B:3/5,5*S'! #:*)! 0S&,3,)! 7'! #7+3! 0M*)8'3B'! /:B,+7'! '5! B::)0:33')! 7'/! ,35')2'35,:3/! 0'/! /')2,B'/!
#*(7,B/!B:3B')3S/!|N!K'/!+7,3S+/!$! '5!P!0'!B'!#+)+8)+#?'!)z87'35!7+!B:E#:/,5,:3!0'!7+!B'77*7'!0'!
B),/'N!
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! J7!)'//:)5!0'!7M'Q#:/S!0'/!E:5,&/!0'!7M+2+35<#):F'5!0*!0SB)'5!0M+//'35,E'35!&7+E+30!
^*'!7M+)5,B7'!aP!0'!7M+BB:)0!0'!B::#S)+5,:3!+B5*'77'E'35! ]!7M'Q+E'3!+!#:*)! (*5!0'!#')E'55)'!7+!
B)S+5,:3!0M*3'!5'77'!B'77*7'!{!:38'+B?5!?'5!++35+7!8'5):&&'3!I')>'3'E')/!,3!+30')'!8'I'/5'3 !|!k^*'7!
^*'!/:,5!7'!3:E()'!0'!5)+2+,77'*)/!B:3B')3S/!0+3/!7'/!+*5)'/!)S8,:3/lN!U'7+!+!S5S!B:3&,)ES!#+)!7'/!
0S7S8*S/!j!

{ !UM'/5!B:))'B5!j!7M+BB:)0!0'!B::#S)+5,:3!0*!$.!&S2),')!$--Z!&,Q'!*3!/'*,7!E,3,E+7!
+*<0'//*/!0*^*'7!7+!B'77*7'!0:,5!:(7,8+5:,)'E'35!p5)'!B)SS'N!K'!#)S/'35!#):F'5!+*5:),/'6!0'!
&+_:3!&+B*75+5,2'6!7+!B)S+5,:3!0'!7+!B'77*7'!7:)/^*'!7'!/'*,7!3M'/5!#+/!+55',35!| N!

! K+!^*'/5,:3!/'!#:/'!0z/!7:)/!0'!/+2:,)!^*'77'!'/5!7M+)5,B*7+5,:3!'35)'!7+!0,/#:/,5,:3!'3!
#):F'5!'5!7M+BB:)0!0'!B::#S)+5,:3!0*!$.!&S2),')!$--ZN!U:35)+,)'E'35!]!B'!^*'!/*88z)'!7+!)S&S)'3B'!
&,8*)+35!]!7M+)5,B7'!aP!0'!7M+BB:)0!0'!B::#S)+5,:3!]!7M'Q+E'36!7+!B)S+5,:3!0'!7+!B'77*7'!#:*)!7M'E#7:,!
3M,35')2,'35!#+/!{!B:3&:)ESE'35!|!]!7M+)5,B7'!h!0'!7M+BB:)0!0'!B::#S)+5,:3!0*!$.!&S2),')!$--Z6!^*,!
B:35,'35!'3!'&&'5!7'/!B:30,5,:3/!#)SB,5S'/!)'7+5,2'/!+*!3:E()'!0'!5)+2+,77'*)/!B:3B')3S/N!D3!:*5)'6!
0M+*5)'/!+*5:),5S/!/:35!S8+7'E'35!#+)5,'/!]!7M+BB:)0!0'!B::#S)+5,:3!0*!$.!&S2),')!$--Z6!0'!/:)5'!̂ *M,7!
3M+##+)5,'35!#+/! ]!7+!U:EE*3+*5S!&7+E+30'6! ]!7+!1S8,:3!&7+E+30'! '5! ]!7+!1S8,:3! I+77:33'!0'!
E:0,&,')! k,E#7,B,5'E'35l! B'5! +BB:)0! #+)! 7'! (,+,/! 0'! 7M+)5,B7'! aP! 0'! 7M+BB:)0! 0'! B::#S)+5,:3!
+B5*'77'E'35!]!7M'Q+E'3N!J35')):8S/!]!B'!/*F'56!7'/!0S7S8*S/!:35!0SB7+)S!B'!^*,!/*,5!j!

{ !D&&'B5,2'E'356!7M'Q#)'//,:3!LB:3&:)ESE'35!]!7M+)5,B7'!h!uwvM!3M'/5!#+/!B:))'B5'!
B+)!,7!/M+8,5!0M*3'!0,/#:/,5,:3!+*5:3:E'N!!

C>>::)0!E'5!?'5!+35I::)0N!O'!5'>/5'3!,3!?'5!/+E'3I')>,38/+>>::)0!'3!0'!E'E:),'!
2+3!5:'7,B?5,38!E:'5!?,')0::)!++38'#+/5!I:)0'3!|N!

! "3! #'*5! /'! )+77,')! ]! B'55'! +0+#5+5,:3N! J7! '/5! )'B:EE+30S! ]! B'5! S8+)0! 0M+7,83')!
'Q#7,B,5'E'35!7M+BB:)0!0'!B::#S)+5,:3!]!7M'Q+E'3!/*)!7M+BB:)0!0'!B::#S)+5,:3!0*!$.!&S2),')!$--Z6!
0'!/:)5'!^*'!7'/!0'*Q!)S87'E'35+5,:3/!3'!/M+##7,^*'35!#+/!/,E*75+3SE'35N!

C)5,B7'!a. !

aaN! K+!/'B5,:3!0'!7S8,/7+5,:3!3M+#')_:,5!#+/!^*'77'!'/5!7M*5,7,5S!0'!B'55'!0,/#:/,5,:3!^*,!3'!
)S#z5'! 0M+,77'*)/! ^*M*3'! #+)5,'! 0'/! #),3B,#'/! S7SE'35+,)'/! )'7+5,&/! +*! 5)+,5'E'35! 0'/! 0:33S'/! ]!
B+)+B5z)'!#')/:33'7!+*!)'8+)0!0*!)z87'E'35!kyDl!$-ahshed!0*!=+)7'E'35!'*):#S'3!'5!0*!U:3/',7!
0*!$e!+2),7!$-ah!L)'7+5,&!]!7+!#):5'B5,:3!0'/!#')/:33'/!#?o/,^*'/!]!7MS8+)0!0*!5)+,5'E'35!0'/!0:33S'/!
]!B+)+B5z)'!#')/:33'7!'5!]!7+!7,()'!B,)B*7+5,:3!0'!B'/!0:33S'/6!'5!+():8'+35!7+!0,)'B5,2'!dZs.hsUD!
k)z87'E'35!8S3S)+7!/*)! 7+!#):5'B5,:3!0'/!0:33S'/lM6!0'!7M+)5,B7'!%!0'!7+!U:32'35,:3!'*):#S'33'!0'!
/+*2'8+)0'!0'/!0):,5/!0'!7M?:EE'!'5!0'/!7,(')5S/!&:30+E'35+7'/!'5!0'!7M+)5,B7'!$$!0'!7+!U:3/5,5*5,:3N!
=+)!B:3/S^*'356!'77'!/')+!:E,/'N!

31



#A"#$% &'()*+%,&&'%(&-%./&/*"&()+%'0%12-+*)3%'45/&/% 67869:";, %

"(/')2+5,:3!&,3+7'!

a$N! K'!5'Q5'!0'!7M+BB:)0!0'!B::#S)+5,:3!B:35,'35!0'!3:E()'*/'/!,E#')&'B5,:3/N!O+3/!*3!
/:*B,!0'!B7+)5S!'5!0'!/SB*),5S!F*),0,^*'6!7'!#):F'5!/')+!/:*E,/!]!*3!'Q+E'3!/*##7SE'35+,)'!0*!#:,35!
0'! 2*'! 0'! 7+! )S0+B5,:3! '5! 0'! 7+! B:))'B5,:3! 0'! 7+! 7+38*'6! '3! 2',77+35! ]! +BB:)0')! *3'! +55'35,:3!
#+)5,B*7,z)'!]!7+!B:3B:)0+3B'!0'/!2')/,:3/!7,38*,/5,^*'/N!~!5,5)'!0M'Q'E#7'6!:3!)'7z2')+!7'/!#:,35/!
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ANNEXE 3

AVANT-PROJET DE DÉCRET

du (date) portant assentiment à l’accord de coopération du (date de la signature) entre la Communauté
flamande, la Région flamande et la Région wallonne pour l’échange d’informations sur le marché du

travail et la promotion de la mobilité interrégionale des chercheurs d’emploi, pour les matières
exercées en vertu de l’article 138 de la Constitution

Exposé des motifs
 

A. Contexte

La collaboration entre les services publics de l’em-
ploi et de la formation fait l’objet d’une longue his-
toire.

Le 24 février 2005, les entités fédérées en charge de
l’emploi, à savoir la Région bruxelloise, la Région wal-
lonne, la Région flamande, la Communauté flamande,
la Communauté germanophone et la Commission com-
munautaire française ont conclu un premier accord de
coopération visant à favoriser la mobilité interrégio-
nale des chercheurs d’emploi. Cet accord, partant du
constat que le marché de l’emploi déborde des fron-
tières régionales, vise à coordonner certaines actions
des services publics de l’emploi et de la formation.
Plus particulièrement, il prévoit un échange d’offres
d’emploi, une sensibilisation des chercheurs d’emploi
aux possibilités de mobilité interrégionale, une promo-
tion des cours de langues et la détermination d’une mé-
thode commune d’établissement de la liste des fonc-
tions critiques.

Un plan d'action a été adopté le 3 juin 2018 entre le
VDAB et le FOREm pour promouvoir la mobilité in-
terrégionale afin, d’une part, d'augmenter le taux d’in-
sertion des chercheurs d'emploi et, d’autre part, de ré-
pondre aux besoins des entreprises à la recherche de
main d’oeuvre.

Des opportunités de travail se présentent de part et
d’autre de la frontière linguistique pour les chercheurs
d’emploi qui, appuyés par des actions de soutien appro-
priées, peuvent y développer leur carrière profession-
nelle.

Le projet d’accord de coopération vise à offrir la pos-
sibilité d’orienter une partie de la réserve de main
d’oeuvre vers les postes vacants d’une Région à l’autre
et, ainsi, à permettre l’augmentation du taux d’emploi.

La collaboration entre le FOREm et le VDAB doit
évoluer afin de tenir compte des évolutions du marché
du travail wallon et flamand. Cette évolution doit être
analysée conjointement par les deux services publics
de l’emploi.

En effet, les idées sur la manière dont les services ré-
gionaux de l'emploi doivent collaborer pour résoudre
les problèmes du marché du travail, ont également évo-
lué. Le VDAB et le FOREm examinent ensemble les
besoins du marché du travail et identifient des solu-
tions. Les deux services veilleront à ce que chaque
poste vacant de chaque employeur soit automatique-
ment mis à la disposition de l'autre région. En outre,

chaque citoyen de Flandre et de Wallonie sera libre de
postuler dans l'autre région, de préférence par la voie
numérique (mise en correspondance automatique des
offres d'emploi avec le profil dans « Mijn Loopbaan »
au VDAB ou « Mon profil » au FOREm). Un em-
ployeur pourra demander à la fois les services du
VDAB comme ceux du FOREm.

Ils doivent veiller à une communication systéma-
tique, d’une Région à l’autre, de chaque poste vacant.
Chaque chercheur d’emploi, qu’il soit wallon ou fla-
mand, doit pouvoir postuler librement dans chacune
des Régions, y compris par la voie numérique. Cela re-
quiert de mettre en correspondance automatique les
offres d’emploi avec « Mon profil » du Forem et
« Mijn loopbaan » du VDAB. Ainsi, un employeur en
recherche de main d’oeuvre peut bénéficier à la fois
des services du FOREm et du VDAB.

Enfin, le FOREm et le VDAB doivent veiller en-
semble à ce que les chercheurs d’emploi disposent des
compétences appropriées à la mobilité interrégionale
(connaissances techniques, soft skills, mobilité, etc.).
Dans ce cadre, une attention particulière doit être ac-
cordée aux compétences linguistiques qui constituent
un élément essentiel des relations entre travailleurs et
de l’intégration au sein de l’entreprise. À cette fin, le
FOREm utilisera, entre autres, le Plan Langues tandis
que le VDAB utilisera ses ressources, dont l’IBO-T et
la formation linguistique.

B. Contenu

Le présent accord de coopération vise à donner un
cadre juridique à la collaboration entre le FOREm et le
VDAB, ainsi qu’un objectif clair, à savoir assurer un
meilleur fonctionnement des marchés du travail wallon
et flamand, ainsi que pallier aux métiers en pénurie via
une augmentation de la mobilité des chercheurs d’em-
ploi. Ce faisant, tant la Région wallonne que la Région
flamande visent à augmenter l’insertion des chercheurs
d’emploi wallons en Flandre et réciproquement, contri-
buant ainsi à l’augmentation du taux d’emploi.

L’accord s’applique à la Région flamande et à la
Wallonie francophone (région de langue française). Il
permet au FOREm et au VDAB de mettre en place de
renforcer la coopération dans les sous-régions proches
de la frontière linguistique, là où les opportunités de
mobilité interrégionale sont les plus fortes.

Les deux parties souhaitent répondre aux besoins de
recrutement des entreprises situées dans les deux Ré-
gions, ce qui se traduira par un plan commun, avec des
objectifs chiffrés et des indicateurs de résultats mesu-
rables.
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L’accord de coopération définit les principes et la
méthode de travail à suivre par les services publics de
l’emploi et de la formation pour réaliser les objectifs
suivants :

– à partir d’une analyse annuelle conjointe du marché
du travail, identifier les obstacles dans l’accès au
marché du travail ;

– sur base de ces résultats, permettre au Comité de
gestion du FOREm et au Conseil d’administration
du VDAB de déterminer les actions et objectifs
concrets qui en découlent ;

– mettre en place un service commun pour les cher-
cheurs d’emploi et les entreprises, ce qui stimulera
davantage la mobilité interrégionale.

Une convention de collaboration fixera des objectifs
chiffrés et des indicateurs de résultats mesurables qui
concernera, au minimum, la mobilisation des cher-
cheurs d’emploi d’une région vers les opportunités
d’emploi dans l’autre région, la gestion des offres
d’emplois, les formations aux langues et la mise en
place d’actions opérationnelles entre les directions ter-
ritoriales du FOREm et les directions provinciales du
VDAB proches de la frontière linguistique.

L’accord fixe un cadre conforme au RGPD pour
l’échange de données entre le FOREm et le VDAB en
cas de déménagement d’un chercheur d’emploi d’une
Région à l’autre ou en cas d’inscription auprès du ser-
vice régionale de l’emploi de l’autre Région. Il permet
également l’échange de données lorsqu’un service ré-
gionale de l’emploi identifie pour un chercheur d’em-
ploi des opportunités de mobilité vers l’autre région.

L’accord de coopération offre la possibilité
d’orienter la réserve de main d’oeuvre wallonne vers
les postes vacants flamands et de contribuer ainsi à
l'augmentation du taux d'emploi en Wallonie et de
cette manière contribuer à l’augmentation du taux
d’emploi en général.

Le VDAB et le FOREm veilleront ensemble à ce
que les chercheurs d'emploi disposent des compétences
appropriées (compétences techniques, connaissances
linguistiques, soft skills, mobilité, etc.)

Une attention particulière sera accordée aux compé-
tences linguistiques qui constituent un élément impor-
tant pour favoriser l'intégration au sein de l'entreprise
et faciliter la communication entre les travailleurs. À
cette fin, le FOREm utilisera, entre autres, le Plan lin-
guistique wallon et le VDAB utilisera les ressources de
soutien déjà disponibles, telles que l'IBO-T et la forma-
tion linguistique.

Mise en oeuvre

Le présent accord de coopération est valable pour
une durée indéterminée et entre en vigueur le jour de la
publication au Moniteur belge de l’acte d’assentiment
de la dernière assemblée.

La mise en oeuvre de cet accord de coopération est
assurée par les deux services publics de l’emploi  et de
la formation, le VDAB et le FOREm. Leurs conseil
d'administration et comité de gestion suivent et éva-
luent sa mise en oeuvre.
 

Commentaire des articles
 

Article 1er

Cet article n’appelle pas de commentaire.

Article 2

Cet article porte assentiment à l’accord de coopéra-
tion entre la Communauté flamande, la Région fla-
mande et la Région wallonne relatif à la coordination
de la politique du marché du travail et à la promotion
de la mobilité interrégionale des chercheurs d’emploi.
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AVANT-PROJET DE DÉCRET

du (date) portant assentiment à l’accord de coopération du (date de la signature) entre la Communauté
flamande, la Région flamande et la Région wallonne pour l’échange d’informations sur le marché du

travail et la promotion de la mobilité interrégionale des chercheurs d’emploi, pour les matières
exercées en vertu de l’article 138 de la Constitution

Le Gouvernement wallon,

Sur proposition du Ministre-Président et de la Mi-
nistre de la Formation,

Après délibération,
 

ARRÊTE :
La Ministre de la Formation est chargée de présenter

au Parlement le projet de décret dont la teneur suit :

Article 1er

Le présent décret règle, en application de l’article
138 de la Constitution, une matière visée à l’article
127, §1er, de celle-ci.

Art. 2
Assentiment est donné à l'accord de coopération du

(date de la signature) entre la Communauté flamande,
la Région flamande et la Région wallonne pour
l’échange d’informations sur le marché du travail et la
promotion de la mobilité interrégionale des chercheurs
d’emploi.

Namur, le 15 février 2024.

Pour le Gouvernement,

Le Ministre-Président,

ELIO DI RUPO

La Ministre de la Formation,

CHRISTIE MORREALE
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Avis standard  n°  65 / 2023  du 24 mars 2023  

Version mise à jour en séance du 29 septembre 2023  

 

 

 

 

 

Objet : Avis  standard relati f  à la rédaction des textes normatifs  

 

 

Le Centre de Connaissances �G�H���O�¶�$�X�W�R�U�L�W�p���G�H���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H�V���G�R�Q�Q�p�H�V�����F�L-après « �O�¶�$�X�W�R�U�L�W�p »),  

Présent.e.s : Mesdames Cédrine Morlière, Nathalie Ragheno et Griet Verhenneman et Messieurs Yves-

Alexandre de Montjoye, Bart Preneel et Gert Vermeulen; 

 

Vu la loi du 3 décembre 2017 portant création de l'Autorité de protection des données , en particulier 

les articles 23 et 26 (ci-après « LCA »); 

 

�9�X���O�¶�D�U�W�L�F�O�H�����������D�O�L�Q�p�D���������G�H���O�D���/�&�$���V�H�O�R�Q���O�H�T�X�H�O���O�H�V���G�p�F�L�V�L�R�Q�V���G�X���&�H�Q�W�U�H���G�H���&�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�F�H�V���V�R�Q�W���D�G�R�S�W�p�H�V��

à la majorité des voix ; 

 

Vu le règlement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif à la 

protection des personnes physiques à l'égard du traitement des données à caractère personnel et à la 

libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE (ci-après « RGPD »); 

 

Vu la loi du 30 juillet 2018 relative à la protection des personnes physiques à l'égard des traitements 

de données à caractère personnel (ci-après « LTD »); 

 

émet, le 24 mars 2023, �O�¶�D�Y�L�V���V�W�D�Q�G�D�U�G suivant : 

 

 

 

 

 

 

   . .
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ANNEXE 6



Avis  [numéro]/[année]  - 2/6 

11/12/2023  AVIS STANDARD FR SANS TRACK CHANGES_SEPTEMBRE 2023.DOCX ... 

 

I.  PORTÉE ET CONTEXTE DU PRÉSENT AVIS  

 

1. Compte tenu du �Q�R�P�E�U�H���H�[�F�H�S�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�P�H�Q�W���p�O�H�Y�p���G�H���G�H�P�D�Q�G�H�V���G�¶�D�Y�L�V���G�R�Q�W���O�¶�$�X�W�R�U�L�W�p���H�V�W���V�D�L�V�L�H et 

�I�D�X�W�H���G�H���G�L�V�S�R�V�H�U���G�H���P�R�\�H�Q�V���K�X�P�D�L�Q�V���V�X�I�I�L�V�D�Q�W�V�����O�¶�$�X�W�R�U�L�W�p���Q�¶�H�V�W��momentanément pas en mesure 

de procéder à un examen de toutes les �G�H�P�D�Q�G�H�V�� �G�¶�D�Y�L�V�� �T�X�¶�H�O�O�H�� �U�H�o�R�L�W�� Lorsque le demandeur 

n'indique pas que le projet  soumis pourrait occasionner des risques élevés pour les droits et libertés 

des personnes concernées et lorsque les réponses fournies par celui-ci dans le formulaire ne 

permettent pas non plus de déduire que de tels risques existeraient, �O�¶�$�X�W�R�U�L�W�p��peut décider de se 

référer au présent avis standard relatif à la rédaction des textes normatif 1. 

 

2. Cet avis général rappelle les exigences principales auxquelles toute norme qui encadre des 

traitements de données à caractère personnel doit répondre. Il  demeure par conséquent valable 

dans toutes les hypothèses de rédaction de textes normatifs. I l incombe �j���O�¶�D�X�W�H�X�U���G�¶�X�Q���S�U�R�M�H�W���G�H��

norme de veiller à ce que celui-ci réponde effectivement aux exigences de qualité de la loi qui 

�V�¶�L�P�S�R�V�H�Q�W�� �H�Q�� �Y�H�U�W�X�� �G�X�� �5�*�3�'���� �O�X�� �H�Q�� �F�R�P�E�L�Q�D�L�V�R�Q�� �D�Y�H�F�� �O�D�� �&�R�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q���� �O�D�� �&�K�D�U�W�H�� �G�H�V�� �G�U�R�L�W�V��

�I�R�Q�G�D�P�H�Q�W�D�X�[�� �G�H�� �O�¶�8�Q�L�R�Q�� �H�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H�� �H�W�� �O�D�� �&�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �H�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H�� �G�H�V�� �G�U�R�L�W�V�� �G�H�� �O�¶�K�R�P�P�H�� ���F�L-

après « la CEDH »).  

 

II.  RÉDACTION DES TEXTES NORMATIFS ET PROTECTION DES DONNÉES 

 

A. �4�X�D�Q�W���j���O�¶�H�[�L�J�H�Q�F�H���G�H���Q�p�F�H�V�V�L�W�p���H�W���S�U�R�S�R�U�W�L�R�Q�Q�D�O�L�W�p���G�H�V���W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�V���G�H���G�R�Q�Q�p�H�V��

qui sont encadrés  par le projet  

 

3. �/�¶�$�X�W�R�U�L�W�p���U�D�S�S�H�O�O�H���T�X�H��tout traitement de données à caractère personnel constitue une ingérence 

dans le droit au respect de la vie privée et le droit à la protection des données à caractère 

personnel���� �8�Q�H�� �W�H�O�O�H�� �L�Q�J�p�U�H�Q�F�H�� �Q�¶�H�V�W�� �D�G�P�L�V�V�L�E�O�H�� �T�X�H�� �S�R�X�U�� �D�X�W�D�Q�W�� �T�X�¶�H�O�O�H�� �V�R�L�W�� �Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�� �H�W��

�S�U�R�S�R�U�W�L�R�Q�Q�p�H���j���O�¶�R�E�M�H�F�W�L�I���O�p�J�L�W�L�P�H���S�R�X�U�V�X�L�Y�L���� 

 

4. Pour rappel, un traitement de données à caractère personnel est considéré comme étant 

�Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�� �V�¶�L�O�� �F�R�Q�V�W�L�W�X�H�� �O�D�� �P�H�V�X�U�H�� �O�D�� �P�R�L�Q�V�� �D�W�W�H�Q�W�D�W�R�L�U�H�� �S�R�X�U�� �D�W�W�H�L�Q�G�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�� �O�p�J�L�W�L�P�H�� �T�X�¶�L�O��

 
1 �/�¶�$�X�W�R�U�L�W�p���G�R�L�W��procéder à des choix stratégiques, compte tenu de ses missions en vertu du RGPD, des moyens dont elle dispose 
�H�W���G�H�V���S�U�L�Q�F�L�S�H�V���I�L�J�X�U�D�Q�W���G�D�Q�V���O�H���5�*�3�'�����F�R�P�P�H���O�H���S�U�L�Q�F�L�S�H���G�H���O�¶�D�S�S�U�R�F�K�H���E�D�V�p�H���V�X�U���O�H�V���U�L�V�T�X�H�V���H�W���O�H���S�U�L�Q�F�L�S�H���G�H���µ�U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�W�p�¶������
�&�¶�H�V�W���O�D���U�D�L�V�R�Q �S�R�X�U���O�D�T�X�H�O�O�H���H�O�O�H���D�Q�D�O�\�V�H���G�¶�D�E�R�U�G���O�H�V���G�H�P�D�Q�G�H�V���G�¶�D�Y�L�V�����T�X�L���O�X�L���V�R�Q�W���V�R�X�P�L�V�H�V���H�Q���Y�H�U�W�X���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������G�H���O�D���/�&�$��
�H�W���R�X���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H�������������G�X���5�*�3�'�����X�Q�L�T�X�H�P�H�Q�W���V�X�U���O�D���E�D�V�H���G�X���I�R�U�P�X�O�D�L�U�H���� 
�&�H���Q�¶�H�V�W���T�X�H���G�D�Q�V���O�H�V���F�D�V���R�•���O�H�V���U�p�S�R�Q�V�H�V���I�R�X�U�Q�L�H�V���G�D�Q�V���O�H���I�R�U�P�X�O�D�L�U�H��contiennent des indices sérieux que le projet de texte 
�Q�R�U�P�D�W�L�I�� �L�P�S�O�L�T�X�H�� �X�Q�� �U�L�V�T�X�H�� �p�O�H�Y�p�� �T�X�H�� �O�¶�$�X�W�R�U�L�W�p�� �S�U�R�F�q�G�H��systématiquement à une analyse du projet de texte normatif 
proprement dit et émet concrètement un avis.  
Dans les autres cas, et compte-tenu du flux de dossiers, �O�¶�$�X�W�R�U�L�W�p���Q�H���S�U�R�F�q�G�H���S�D�V���j���X�Q�H���D�Q�D�O�\�V�H���G�X���W�H�[�W�H���G�X���S�U�R�M�H�W���G�H���W�H�[�W�H��
normatif et communique les présentes lignes directrices générales. Il appartient au demandeur de �V�¶�D�V�V�X�U�H�U��concrètement que 
le projet �T�X�¶�L�O���U�p�G�L�J�H��répond �H�I�I�H�F�W�L�Y�H�P�H�Q�W���D�X�[���H�[�L�J�H�Q�F�H�V���G�H���T�X�D�O�L�W�p���G�H���O�D���O�R�L���T�X�L���V�¶�L�P�S�R�V�H�Q�W���H�Q���Y�H�U�W�X���G�X���5�*�3�'�����G�H���O�D���&�R�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q����
de la Charte des droits fondamentaux et de la CEDH. 
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poursuit. �/�¶�D�X�W�H�X�U���G�¶�X�Q���W�H�[�W�H���Q�R�U�P�D�W�L�I �G�R�L�W���G�q�V���O�R�U�V���V�¶�D�V�V�X�U�H�U���T�X�¶�L�O���Q�¶�\���D���S�D�V���G�¶�D�X�W�U�H�V���P�H�V�X�U�H�V���P�R�L�Q�V��

attentatoires aux �G�U�R�L�W�V���H�W���O�L�E�H�U�W�p�V���G�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���F�R�Q�F�H�U�Q�p�H�V���T�X�L���S�H�U�P�H�W�W�H�Q�W���G�¶�D�W�W�H�L�Q�G�U�H���O�¶�R�E�M�H�F�W�L�I��

poursuivi. I l faut donc que le traitement de données envisagé �S�H�U�P�H�W�W�H���H�I�I�H�F�W�L�Y�H�P�H�Q�W���G�¶�D�W�W�H�L�Q�G�U�H��

�O�¶�R�E�M�H�F�W�L�I���S�R�X�U�V�X�L�Y�L�����F�U�L�W�q�U�H���G�¶�H�I�I�L�F�D�F�L�W�p�������P�D�L�V���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���T�X�¶�L�O��constitue la mesure la moins intrusive 

dans les droits et libertés des personnes concernées (critère de nécessité au sens strict). 

Concrètement, c�H�O�D�� �V�L�J�Q�L�I�L�H�� �T�X�H�� �V�¶�L�O�� �H�V�W�� �S�R�V�V�L�E�O�H�� �G�¶�D�W�W�H�L�Q�G�U�H�� �O�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�� �U�H�F�K�H�U�F�K�p�� �D�X�� �P�R�\�H�Q�� �G�¶�X�Q�H��

mesure moins intrusive pour le droit au respect de la vie privée ou le droit à la protection des 

données à caractère personnel, le traitement de données initialement envisagé ne pourra pas être 

mis en place.  

 

5. Si la nécessité du traitement de données à caractère personnel est établie, il faut encore  que 

�O�¶�D�X�W�H�X�U���G�X���W�H�[�W�H���Q�R�U�P�D�W�L�I �V�¶�D�V�V�X�U�H��que celui-ci est bien proportionné (au sens strict) �j���O�¶�R�E�M�H�F�W�L�I��

�T�X�¶�L�O���S�R�X�U�V�X�L�W���� �F�¶�H�V�W-à-�G�L�U�H�� �T�X�¶�L�O���I�D�X�W �T�X�¶�L�O���H�[�L�V�W�H��un juste équilibre entre les différents intérêts en 

présence, droits et libertés des personnes concernées. �(�Q�� �G�¶�D�X�W�U�H�V�� �W�H�U�P�H�V���� �L�O�� �I�D�X�W�� �T�X�¶�L�O�� �\�� �D�L�W�� �X�Q��

�p�T�X�L�O�L�E�U�H���H�Q�W�U�H���O�¶�L�Q�J�p�U�H�Q�F�H���G�D�Q�V���O�H droit au respect de la vie privée et à la protection des données 

�j�� �F�D�U�D�F�W�q�U�H�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�� �H�W�� �O�¶�R�E�M�H�F�W�L�I�� �T�X�H�� �S�R�X�U�V�X�L�W���± �H�W�� �S�H�U�P�H�W�� �H�I�I�H�F�W�L�Y�H�P�H�Q�W�� �G�¶�D�W�W�H�L�Q�G�U�H���± ce 

traitement. Les avantages qui découlent du traitement de données en question doivent donc être 

plu�V�� �L�P�S�R�U�W�D�Q�W�V�� �T�X�H�� �O�H�V�� �L�Q�F�R�Q�Y�p�Q�L�H�Q�W�V�� �T�X�¶�L�O�� �J�p�Q�q�U�H�� �S�R�X�U�� �O�H�V�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�V�� �F�R�Q�F�H�U�Q�p�H�V (critère de 

proportionnalité au sens strict).  

 

6. �/�¶�$�X�W�R�U�L�W�p�� �D�W�W�L�U�H�� �O�¶�D�W�W�H�Q�W�L�R�Q��des auteurs de textes normatifs �V�X�U�� �O�¶�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �V�¶�D�V�V�X�U�H�U�� �T�X�H�� �O�H�V��

traitements de données à caractère personnel encadrés par leurs projets ou qui seront mis en 

place en exécution de ceux-ci �V�¶�D�Y�q�U�H�Q�W�� �H�I�I�H�F�W�L�Y�H�P�H�Q�W�� �Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V�� �H�W�� �S�U�R�S�R�U�W�L�R�Q�Q�p�V�� �j�� �O�¶�R�E�M�H�F�W�L�I��

poursuivi.  

 

B. �4�X�D�Q�W�� �j�� �O�¶�H�[�L�J�H�Q�F�H�� �G�H�� �S�U�p�Y�L�V�L�E�L�O�L�W�p�� �G�H�V�� �W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�V�� �G�H�� �G�R�Q�Q�p�H�V�� �j�� �F�D�U�D�F�W�q�U�H��

personnel  

 

7. �(�Q���R�X�W�U�H�����O�¶�$�X�W�R�U�L�W�p���U�D�S�S�H�O�O�H���T�X�H���Fhaque traitement de données à caractère personnel doit disposer 

�G�¶�X�Q�H���E�D�V�H���M�X�U�L�G�L�T�X�H ou de légitimité �I�L�J�X�U�D�Q�W���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H�����������G�X���5�*�3�'�����/�H�V���W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�V���G�H���G�R�Q�Q�p�H�V��

qui sont instaurés par une mesure normative sont presque �W�R�X�M�R�X�U�V���E�D�V�p�V���V�X�U���O�¶�D�U�W�L�F�O�H�������������S�R�L�Q�W���F�� 

ou e) du RGPD2. 

 

8. �(�Q���Y�H�U�W�X���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������G�H���O�D��Constitution, �G�H���O�
�D�U�W�L�F�O�H�������G�H���O�D���&�(�'�+���H�W���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H�����������G�X���5�*�3�'�����G�H��

tels traitements doivent être  prévus p�D�U���X�Q�H���U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���F�O�D�L�U�H���H�W���S�U�p�F�L�V�H�����G�R�Q�W���O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�R�L�W��

 
2 Article 6.1 du RGPD : "Le traitement n'est licite que si, et dans la mesure où, au moins une des conditions suivantes est 
remplie : (...)  
c) le traitement est nécessaire au respect d'une obligation légale à laquelle le responsable du traitement est soumis ; (...)  
e) le traitement est nécessaire à l'exécution d'une mission d'intérêt public ou relevant de l'exercice de l'autorité publique dont 
est investi le responsable du traitement ; (...)" . 
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être prévisible pour les personnes concernées3�����(�Q���G�¶�D�X�W�U�H�V���W�H�U�P�H�V�����O�D���U�q�J�O�H�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���T�X�L���H�Q�Fadre 

�R�X���G�R�Q�W���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���L�P�S�O�L�T�X�H���G�H�V���W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�V���G�H���G�R�Q�Q�p�H�V��doit répondre aux exigences de 

prévisibilité et de précision, de telle �V�R�U�W�H�� �T�X�¶�j�� �V�D�� �O�H�F�W�X�U�H���� �O�H�V�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�V�� �F�R�Q�F�H�U�Q�p�H�V peuvent 

entrevoir clairement les traitements qui s eront faits de leurs données et les circonstances dans 

lesquelles ces traitements sont autorisés.  

 

9. Toutefois, cela ne signifie pas que chaque traitement de données doit être encadré par une norme 

spécifique ré�J�L�V�V�D�Q�W�� �H�[�S�O�L�F�L�W�H�P�H�Q�W�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �V�X�M�H�W�V�� �G�H�� �S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�� �G�H�V��données dans son 

contexte���� �(�Q�� �H�I�I�H�W���� �G�D�Q�V�� �F�H�U�W�D�L�Q�V�� �F�D�V���� �O�D�� �S�U�p�Y�L�V�L�E�L�O�L�W�p�� �G�¶�X�Q�� �W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �G�R�Q�Q�p�H�V�� �j�� �F�D�U�D�F�W�q�U�H��

personnel qui est nécessaire �j���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H��mission �G�¶�L�Q�W�p�U�r�W public pourra être assurée par la 

norme qui attribue cette mission au responsable du traitement et le RGPD (le cas échéant lus en 

�F�R�P�E�L�Q�D�L�V�R�Q���D�Y�H�F���G�¶�D�X�W�U�H�V���Q�R�U�P�H�V���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���G�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q��. 

 

10. La question se pose dès lors de savoir quand et dans quelle mesure un encadrement normatif 

spécifique �H�V�W���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�����6�¶�L�O���Q�¶�\���D���S�D�V���G�H���U�q�J�O�H���Dbsolue ou de formule mathématique permettant 

de déterminer avec certitude quand il y a lieu de prévoir une norme spécifique pour assurer 

�O�¶encadre�P�H�Q�W���G�¶un traitement de données à caractère personnel  nécessaire à �O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H��

mission �G�¶�L�Q�W�p�U�r�W���S�X�E�O�L�F�����H�W���F�H�����H�Q���Y�X�H���G�¶�H�Q���D�V�V�X�U�H�U���O�D���S�U�p�Y�L�V�L�E�L�O�L�W�p�����O�¶�$�X�W�R�U�L�W�p���G�R�Q�Q�H���F�L-dessous des 

indications à ce propos.  

 

11. �/�¶article 6.2 du RGPD prévoit que « les États membres peuvent maintenir ou introduire des 

dispositions plus spécifiques pour adapter l'application des règles du présent règlement pour ce 

qui est du traitement dans le but de respecter le paragraphe  1, points c) et e), en déterminant 

plus précisément les exigences spécifiques applicables au traitement ainsi que d'autres mesures 

visant à garantir un traitement licite et loyal, y compris dans d'autres situations particulières de 

traitement comme le prévoit le chapitre IX  » .  

 

12. Le considérant 10 du RGPD, qui est relatif à �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�����������G�X���5�*�3�'����précise que « parallèlement à 

la législation géné�U�D�O�H�� �H�W�� �K�R�U�L�]�R�Q�W�D�O�H�� �U�H�O�D�W�L�Y�H�� �j�� �O�D�� �S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �G�R�Q�Q�p�H�V�� �P�H�W�W�D�Q�W�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�D��

directive 95/46/CE, il existe, dans les Etats membres, plusieurs législations sectorielles spécifiques 

dans des domaines qui requièrent des dispositions plus précises. Le présent règlement laisse aussi 

�D�X�[�� �(�W�D�W�V�� �P�H�P�E�U�H�V�� �X�Q�H�� �P�D�U�J�H�� �G�H�� �P�D�Q�°�X�Y�U�H�� �S�R�X�U�� �S�U�p�F�L�V�H�U�� �G�H�V�� �U�q�J�O�H�V���� �\�� �F�R�P�S�U�L�V�� �H�Q�� �F�H�� �T�X�L��

concerne le traitement de catégories particulières de données à caractère personnel. A cet égard, 

�O�H�� �S�U�p�V�H�Q�W�� �U�q�J�O�H�P�H�Q�W�� �Q�¶�H�[�F�O�X�W�� �S�D�V�� �T�X�H�� �O�H�� �G�U�R�L�W�� �G�Hs Etats membres précise les circonstances des 

situations particulières de traitement  y compris en fixant de manière plus précise les conditions 

dans lesquelles le traitement de données à caractère personnel est licite » (�F�¶�H�V�W�� �O�¶�$�X�W�R�U�L�W�p�� �T�X�L��

souligne).  

 
3 Voir également le considérant 41 du RGPD.  
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13. De plus, le RGPD renvoie également, à plusieurs reprises, au droit national, que ce soit pour exiger 

un encadrement spécifique pour certains traitements de données à caractère personnel ou pour 

�L�P�S�R�V�H�U�� �O�¶�D�G�R�S�W�L�R�Q�� �G�H�� �P�H�V�X�U�H�V�� �D�S�S�U�R�S�U�L�p�H�V�� �H�W�� �V�S�p�F�L�I�L�T�X�H�V�� �S�R�X�U�� �V�D�X�Y�H�J�D�U�G�Hr les droits 

fondamentaux et les intérêts des personnes concernées4.  

 

14. �/�¶�$�X�W�R�U�L�W�p���L�G�H�Q�W�L�I�L�H�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�����W�U�R�L�V���V�L�W�X�D�W�L�R�Q�V dans lesquelles une norme nationale doit encadrer 

spécifiquement des traitements de données à caractère personnel : 

 

�x lorsqu�¶il est �Q�¶�H�V�W���S�D�V���V�X�I�I�L�V�D�Q�W���G�H���U�H�Q�Y�R�\�H�U���D�X���O�L�E�H�O�O�p���G�H��la norme attribuant une 

mission de service public pour assurer  la prévisibilité du traitement  ; et/ou 

�O�R�U�V�T�X�¶�L�O���\���D���O�L�H�X���G�H��prévoir des garanties spécifiques  pour préserver les droits et 

libertés des personnes concernées ; 

 

�x �O�R�U�V�T�X�¶il est nécessaire de créer un traitement obligatoire de données à caractère 

�S�H�U�V�R�Q�Q�H�O���D�X�� �V�H�Q�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H��art. 6.1.c RGPD���� �¬�� �F�H���S�U�R�S�R�V���� �O�¶�$�X�W�R�U�L�W�p���U�H�O�q�Y�H���T�X�H la 

norme qui impose �O�¶�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���O�p�J�D�O�H doit, �G�¶�X�Q�H���S�D�U�W�����V�S�p�F�L�I�L�H�U���O�D���I�L�Q�D�O�L�W�p���F�R�Q�F�U�q�W�H���S�R�X�U��

laquelle le traitement de données obligatoire doit être réalisé  et, �G�¶�D�X�W�U�H�� �S�D�U�W����être 

claire et précise, de telle sorte que le responsable du traitement ne doit , en principe, 

�S�D�V�� �D�Y�R�L�U�� �G�H�� �P�D�U�J�H�� �G�¶�D�S�S�U�p�F�L�D�W�L�R�Q�� �T�X�D�Q�W�� �j�� �O�D�� �I�D�o�R�Q�� �G�H�� �U�p�D�O�L�V�H�U�� �O�H�� �W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�� �G�H��

données à caractère personnel nécessaire au respect de son obligation légale5.  

 

�x �O�R�U�V�T�X�H�� �O�H�� �5�*�3�'�� �R�X�� �O�D�� �/�7�'�� �L�P�S�R�V�H�� �O�¶�D�G�R�S�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �W�H�O�O�H�� �Q�R�U�P�H�� �V�S�p�F�L�I�L�T�X�H��

�G�¶�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�H���W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���G�H���G�R�Q�Q�p�H�V���j���F�D�U�D�F�W�q�U�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�O, par exemple, pour 

prévoir des mesures spécifiques de sauvegarde pour les droits et libertés des 

personnes concernées. Ainsi par exemple, le RGPD impose une telle norme spécifique 

�G�D�Q�V���G�H�X�[���K�\�S�R�W�K�q�V�H�V�����j���V�D�Y�R�L�U�����������O�R�U�V�T�X�¶�L�O���H�V�W���H�Q�Y�L�V�D�J�p���G�¶�H�Q�F�D�G�U�H�U���G�H�V��traitements 

portant sur des catégories particulières de données à caractère personnel au sens de 

�O�¶�D�U�W�L�F�O�H�������G�X���5�*�3�'�����G�R�Q�Q�p�H�V���U�H�O�D�W�L�Y�H�V���j���O�¶�R�U�L�J�L�Q�H���U�D�F�L�D�O�H�����G�R�Q�Q�p�H�V���U�H�O�D�W�L�Y�H�V���j���O�D���V�D�Q�W�p����

�«������ �R�X�� �H�Q�F�R�U�H�� �D�X�� �V�H�Q�V�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� ������ �G�X�� �5�*�3�'�� ���G�R�Q�Q�p�H�V�� �U�H�O�D�W�L�Y�H�V�� �j�� �G�H�V��

condamnations, �«���� �H�W�� �O�R�U�V�T�X�¶�L�O�� �H�V�W�� �H�Q�Y�L�V�D�J�p�� �G�H�� �S�U�p�Y�R�L�U�� �G�D�Q�V�� �F�H�� �F�D�G�U�H�� �G�H�V�� �P�H�V�X�U�H�V��

appropriées et spécifiques pour la sauvegarde des droits fondamentaux et des intérêts 

des personnes concernées ou encore (2) �O�R�U�V�T�X�¶�L�O���\���D���O�L�H�X���G�H���F�R�Q�F�L�O�L�H�U���G�D�Q�V���X�Q�H���Q�R�U�P�H��

 
4 �&�¶�H�V�W���O�H���F�D�V�����S�D�U���H�[�H�P�S�O�H����pour les traitements portant sur des catégories particulières de données à caractère personnel au 
�V�H�Q�V�� �G�H�� �O�¶�D�U�W�L�F�O�H�� ���� �G�X�� �5�*�3�'�� ���G�R�Q�Q�p�H�V�� �U�H�O�D�W�L�Y�H�V�� �j�� �O�¶�R�U�L�J�L�Q�H�� �U�D�F�L�D�O�H���� �G�R�Q�Q�p�H�V�� �U�H�O�D�W�L�Y�H�V�� �j�� �O�D�� �V�D�Q�W�p���� �«���� �T�X�L�� �V�R�Q�W�� �Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V�� �j��
�O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H�V���R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V���G�H�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���Gu traitement en matière de droit du travail ou  encore des traitements portant sur 
�F�H�V���G�R�Q�Q�p�H�V���T�X�L���V�R�Q�W���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�V���S�R�X�U���G�H�V���P�R�W�L�I�V���G�¶�L�Q�W�p�U�r�W���S�X�E�O�L�F���L�P�S�R�U�W�D�Q�W�� 
5 Groupe de travail «  Article 29 »,  �$�Y�L�V�������������������V�X�U���O�D���Q�R�W�L�R�Q���G�¶�L�Q�W�p�U�r�W���O�p�J�L�W�L�P�H���S�R�X�U�V�X�L�Y�L���S�D�U���O�H��responsable du traitement des 
�G�R�Q�Q�p�H�V���D�X���V�H�Q�V���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H�������G�H���O�D���G�L�U�H�F�W�L�Y�H���������������&�(, p. 22.  �/�¶�$�X�W�R�U�L�W�p���U�D�S�S�H�O�O�H���T�X�¶�H�Q���W�R�X�W���p�W�D�W���G�H���F�D�X�V�H�� malgré une telle 
�D�E�V�H�Q�F�H���G�H���P�D�U�J�H���G�¶�D�S�S�U�p�F�L�D�W�L�R�Q, il incombe toujours au responsable du traitement de veiller à la conformité du traitement 
�F�R�Q�F�H�U�Q�p���j���O�¶�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���H�Q���F�D�X�V�H���D�L�Q�V�L���T�X�¶�D�X���5�*�3�'�� 
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des données à caractère personnel (art. 86 RGDP). 

 

15. Dans ce contexte, même si tout traitement de données à caractère p ersonnel constitue une 

ingérence dans le droit au respect de la vie privée et à la protection des données à caractère 

personnel, chacun de ces traitements (et donc toute ingérence dans le droit à la vie privée) ne 

doit, par conséquent, pas nécessairement être spécifiquement encadré par une norme de droit 

interne (comme par exemple, un chapitre spécifique consacré aux traitements de données à 

caractère personnel).  

 

16. Pour ce qui est des traitements de données nécessaires à l'exécution d'une mission d'intérêt public, 

�O�¶�$�X�W�R�U�L�W�p���U�H�O�q�Y�H���T�X�H�����S�R�X�U���D�X�W�D�Q�W���T�X�H���O�H�V���P�L�V�V�L�R�Q�V���G�H���V�H�U�Y�L�F�H���S�X�E�O�L�F��(qui nécessitent la réalisation 

de traitement de données à caractère personnel) soient décrites et délimitées par le législateur de 

manière telle que les finalités de ces traitements puissent être considérées comme déterminées et 

explicites, et hormis les circonstances spécifiques décrites au § 14�����L�O���Q�¶�H�V�W���S�D�V��systématiquement 

�Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H���G�¶�H�Q�F�D�G�U�H�U��spécifiquement ces traitements de données. En effet, sous cette condition, 

le RGPD peut, dans certains cas, suffire à encadrer lesdits traitements de données, notamment en 

�O�¶�D�E�V�H�Q�F�H���G�H���U�L�V�T�X�H���V�S�p�F�L�I�L�T�X�H���S�R�X�U���O�H�V���G�U�R�L�W�V���H�W���O�L�E�H�U�W�p�V���G�H�V���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���F�R�Q�F�H�U�Q�p�H�V�� 

 

17. �/�¶�$�X�W�R�U�L�W�p�� �L�Q�Y�L�W�H��donc �O�¶�D�X�W�H�X�U�� �G�¶�X�Q�� �W�H�[�W�H�� �Q�R�U�P�D�W�L�I �j�� �V�¶�D�V�V�X�U�H�U�� �T�X�H��son projet répond bien à 

�O�¶�H�[�L�J�H�Q�F�H���G�H���S�U�p�Y�L�V�L�E�L�O�L�W�p�����G�H���W�H�O�O�H���V�R�U�W�H �T�X�¶à sa lecture, éventuellement combinée à la lecture du 

cadre normatif pertinent, les personnes concernées �V�R�L�H�Q�W�� �H�Q�� �P�H�V�X�U�H�� �G�¶entrevoir clairement les 

traitements qui seront faits de leurs données et les circonstances dans lesquelles ces traitements 

sont autorisés.   

 

 

 

 

Pour le Centre de Connaissances,  

Cédrine Morlière - Directrice du Centre de Connaissances  
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ANNEXE 7

AVANT-PROJET DE DÉCRET

du (date) portant assentiment à l’accord de coopération du (date de la signature) entre la Communauté
flamande, la Région flamande et la Région wallonne pour l’échange d’informations sur le marché du

travail et la promotion de la mobilité interrégionale des chercheurs d’emploi

Exposé des motifs
 

A. Contexte

La collaboration entre les services publics de l’em-
ploi et de la formation fait l’objet d’une longue his-
toire.

Le 24 février 2005, les entités fédérées en charge de
l’emploi, à savoir la Région bruxelloise, la Région wal-
lonne, la Région flamande, la Communauté flamande,
la Communauté germanophone et la Commission com-
munautaire française ont conclu un premier accord de
coopération visant à favoriser la mobilité interrégio-
nale des demandeurs d’emploi. Cet accord, partant du
constat que le marché de l’emploi déborde des fron-
tières régionales, vise à coordonner certaines actions
des services publics de l’emploi et de la formation.
Plus particulièrement, il prévoit un échange d’offres
d’emploi, une sensibilisation des demandeurs d’emploi
aux possibilités de mobilité interrégionale, une promo-
tion des cours de langues et la détermination d’une mé-
thode commune d’établissement de la liste des fonc-
tions critiques.

Le plan d'action du 3 juin 2018 entre le VDAB et le
FOREm pour promouvoir la mobilité interrégionale
afin, d’une part, d'augmenter le taux d’insertion des
chercheurs d'emploi et, d’autre part, de répondre aux
besoins des entreprises à la recherche de main
d’oeuvre.

Des opportunités de travail se présentent de part et
d’autre de la frontière linguistique pour les deman-
deurs d’emploi qui, appuyés par des actions de soutien
appropriées, peuvent y développer leur carrière profes-
sionnelle.

Le présent décret porte assentiment à l’accord de co-
opération entre la Communauté flamande, la Région
flamande et la Région wallonne relatif à la coordina-
tion de la politique du marché du travail et à la promo-
tion de la mobilité interrégionale des chercheurs d’em-
ploi.

Celui-ci vise à offrir la possibilité d’orienter une
partie de la réserve de main d’oeuvre vers les postes
vacants d’une Région à l’autre et, ainsi, à permettre
l’augmentation du taux d’emploi.

La collaboration entre le Forem et le VDAB doit
évoluer afin de tenir compte des évolutions du marché
du travail wallon et flamand. Cette évolution doit être
analysée conjointement par les deux services publics
de l’emploi.

En effet, les idées sur la manière dont les services ré-
gionaux de l'emploi doivent collaborer pour résoudre
les problèmes du marché du travail, ont également évo-
lué. Le VDAB et le FOREm examinent ensemble les
besoins du marché du travail et identifient des solu-
tions. Les deux services veilleront à ce que chaque
poste vacant de chaque employeur soit automatique-
ment mis à la disposition de l'autre région. En outre,
chaque citoyen de Flandre et de Wallonie sera libre de
postuler dans l'autre région, de préférence par la voie
numérique (mise en correspondance automatique des
offres d'emploi avec le profil dans « Mijn Loopbaan »
au VDAB ou « Mon profil » au FOREm). Un em-
ployeur pourra demander à la fois les services du
VDAB comme ceux du FOREm.

Ils doivent veiller à une communication systéma-
tique, d’une Région à l’autre, de chaque poste vacant.
Chaque demandeur d’emploi, qu’il soit wallon ou fla-
mand, doit pouvoir postuler librement dans chacune
des Régions, y compris par la voie numérique. Cela re-
quiert de mettre en correspondance automatique les
offres d’emploi avec « Mon profil » du Forem et
« Mijn loopbaan » du VDAB. Ainsi, un employeur en
recherche de main d’oeuvre peut bénéficier à la fois
des services du Forem et du VDAB.

Enfin, le Forem et le VDAB doivent veiller en-
semble à ce que les chercheurs d’emploi disposent des
compétences appropriées à la mobilité interrégionale
(connaissances techniques, soft skills, mobilité, etc.).
Dans ce cadre, une attention particulière doit être ac-
cordée aux compétences linguistiques qui constituent
un élément essentiel des relations entre travailleurs et
de l’intégration au sein de l’entreprise. À cette fin, le
Forem utilisera, entre autres, le Plan Langues tandis
que le VDAB utilisera ses ressources, dont l’IBO-T et
la formation linguistique.

B. Contenu

Le présent décret porte assentiment à l’accord de co-
opération qui vise à donner un cadre juridique à la col-
laboration entre le Forem et le VDAB, ainsi qu’un ob-
jectif clair, à savoir assurer un meilleur fonctionne-
ment des marchés du travail wallon et flamand, ainsi
que pallier aux métiers en pénurie via une augmenta-
tion de la mobilité des chercheurs d’emploi. Ce faisant,
tant la Région wallonne que la Région flamande visent
à augmenter l’insertion des demandeurs d’emploi wal-
lons en Flandre et réciproquement, contribuant ainsi à
l’augmentation du taux d’emploi.

L’accord s’applique à la Région flamande et à la
Wallonie francophone (région de langue française). Il
permet au Forem et au VDAB de mettre en place de
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renforcer la coopération dans les sous-régions proches
de la frontière linguistique, là où les opportunités de
mobilité interrégionale sont les plus fortes.

Les deux parties souhaitent répondre aux besoins de
recrutement des entreprises situées dans les deux Ré-
gions, ce qui se traduira par un plan commun, avec des
objectifs chiffrés et des indicateurs de résultats mesu-
rables.

L’accord de coopération définit les principes et la
méthode de travail à suivre par les services publics de
l’emploi et de la formation pour réaliser les objectifs
suivants :

– à partir d’une analyse annuelle conjointe du marché
du travail, identifier les obstacles dans l’accès au
marché du travail ;

– sur base de ces résultats, permettre au Comité de
gestion du Forem et au Conseil d’administration du
VDAB de déterminer les actions et objectifs
concrets qui en découlent ;

– mettre en place un service commun pour les cher-
cheurs d’emploi et les entreprises, ce qui stimulera
davantage la mobilité interrégionale.

Une convention de collaboration fixera des objectifs
chiffrés et des indicateurs de résultats mesurables qui
concernera, au minimum, la mobilisation des deman-
deurs d’emploi d’une région vers les opportunités
d’emploi dans l’autre région, la gestion des offres
d’emplois, les formations aux langues et la mise en
place d’actions opérationnelles entre les directions ter-
ritoriales du FOREm et les directions provinciales du
VDAB proches de la frontière linguistique.

L’accord fixe un cadre conforme au RGPD pour
l’échange de données entre le FOREm et le VDAB en
cas de déménagement d’un demandeur d’emploi d’une
Région à l’autre ou en cas d’inscription auprès du ser-
vice régionale de l’emploi de l’autre Région. Il permet
également l’échange de données lorsqu’un service ré-
gionale de l’emploi identifie pour un demandeur d’em-
ploi des opportunités de mobilité vers l’autre région.

L’accord de coopération offre la possibilité
d’orienter la réserve de main d’oeuvre wallonne vers

les postes vacants flamands et de contribuer ainsi à
l'augmentation du taux d'emploi en Wallonie et de
cette manière contribuer à l’augmentation du taux
d’emploi en général.

Le VDAB et le FOREm veilleront ensemble à ce
que les chercheurs d'emploi disposent des compétences
appropriées (compétences techniques, connaissances
linguistiques, soft skills, mobilité, etc.)

Une attention particulière sera accordée aux compé-
tences linguistiques qui constituent un élément impor-
tant pour favoriser l'intégration au sein de l'entreprise
et faciliter la communication entre les travailleurs. À
cette fin, le FOREm utilisera, entre autres, le Plan lin-
guistique wallon et le VDAB utilisera les ressources de
soutien déjà disponibles, telles que l'IBO-T et la forma-
tion linguistique.

Mise en oeuvre

Le présent accord de coopération est valable pour
une durée indéterminée et entre en vigueur le jour de la
publication au Moniteur belge de l’acte d’assentiment
de la dernière assemblée.

La mise en oeuvre de cet accord de coopération est
assurée par les deux services publics de l’emploi  et de
la formation, le VDAB et le FOREm. Leurs conseil
d'administration et comité de gestion suivent et éva-
luent sa mise en oeuvre.
 

Commentaire des articles
 

Article 1er

Cet article n’appelle pas de commentaire.

Article 2

Cet article porte assentiment à l’accord de coopéra-
tion entre la Communauté flamande, la Région fla-
mande et la Région wallonne relatif à la coordination
de la politique du marché du travail et à la promotion
de la mobilité interrégionale des chercheurs d’emploi.
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AVANT-PROJET DE DÉCRET

du (date) portant assentiment à l’accord de coopération du (date de la signature) entre la Communauté
flamande, la Région flamande et la Région wallonne pour l’échange d’informations sur le marché du

travail et la promotion de la mobilité interrégionale des chercheurs d’emploi

Le Gouvernement wallon,

Sur la proposition du Ministre-Président et de la Mi-
nistre de la Formation,

Après délibération,
 

ARRÊTE :
La Ministre de la Formation est chargée de présenter

au Parlement le projet de décret dont la teneur suit :

Article 1er

Le présent décret règle, en application de l’article
138 de la Constitution, une matière visée à l’article
127, §1er, de celle-ci.

Art. 2
Assentiment est donné à l'accord de coopération du

(date de la signature) entre la Communauté flamande,
la Région flamande et la Région wallonne pour
l’échange d’informations sur le marché du travail et la
promotion de la mobilité interrégionale des chercheurs
d’emploi.

Namur, le 20 octobre 2023.

Pour le Gouvernement,

Le Ministre-Président,

ELIO DI RUPO

La Ministre de la Formation,

CHRISTIE MORREALE



 

Avenue Prince de Li•ge, 133 (2i•me Žtage) 5100 JAMBES TŽl (081) 32.19.61 - Fax (081) 32.19.50 
Courriel : gerard.quinet.ext@spw.wallonie.be 

 1/1 

  

 

Namur, le 11 septembre 2023 

   

  ! ote ̂  Madame Christie MORREALE, 
Vice-PrŽsidente et Ministre de l'Emploi, 
de la Formation, de la SantŽ, de l'Action 

sociale, de l'EgalitŽ des chances et des 
Droits des femmes  

 
VOS REFERENCES: 2023/CM/LL/BB/PB/44/st 

NOS REFERENCES: IF/2023/252.427 

OBJET :  ! ote au Gouvernement 
�3�U�R�M�H�W���G�¶�D�F�F�R�U�G���G�H���F�R�R�S�p�U�D�W�L�R�Q���H�Q�W�U�H��la CommunautŽ flamande, la RŽgion flamande et 
la RŽgion wallonne �S�R�X�U�� �O�¶�p�F�K�D�Q�J�H�� �G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V�� �V�X�U�� �O�H�� �P�D�U�F�K�p�� �G�X�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �H�W�� �O�D��
�S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�D���P�R�E�L�O�L�W�p���L�Q�W�H�U�U�p�J�L�R�Q�D�O�H���G�H�V���F�K�H�U�F�K�H�X�U�V���G�¶�H�P�S�O�R�L 

Avant-projets de dŽcrets portant assentiment audit accord 

Premi•re lecture 

1. Objet 
Il est proposŽ au Gouvernement wallon �G�¶�D�S�S�U�R�X�Y�H�U un �S�U�R�M�H�W�� �G�¶�D�F�F�R�U�G�� �G�H�� �F�R�R�S�p�U�D�W�L�R�Q�� �H�Q�W�U�H la CommunautŽ 
flamande, la RŽgion flamande et la RŽgion wallonne �S�R�X�U���O�¶�p�F�K�D�Q�J�H���G�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�V���V�X�U���O�H���P�D�U�F�K�p���G�X���W�U�D�Y�D�L�O���H�W���O�D��
�S�U�R�P�R�W�L�R�Q���G�H���O�D���P�R�E�L�O�L�W�p���L�Q�W�H�U�U�p�J�L�R�Q�D�O�H���G�H�V���F�K�H�U�F�K�H�X�U�V���G�¶�H�P�S�O�R�L. 

Il est Žgalement proposŽ au Gouvernement wallon �G�¶adopter, en premi•re lecture, les deux avant-projets de dŽcrets 
portant assentiment audit accord. 

En substance, l�¶accord de coopŽration vise ˆ donner un cadre juridique ˆ la collaboration entre le Forem et le 
�9�'�$�%�����D�L�Q�V�L���T�X�¶�X�Q���R�E�M�H�F�W�L�I���F�O�D�L�U�����j���V�D�Y�R�L�U���D�V�V�X�U�H�U���X�Q���P�H�L�O�O�H�X�U���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���G�H�V marchŽs du travail wallon et 
flamand, ainsi que remŽdier �D�X�[���P�p�W�L�H�U�V���H�Q���S�p�Q�X�U�L�H���Y�L�D���X�Q�H���D�X�J�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���P�R�E�L�O�L�W�p���G�H�V���F�K�H�U�F�K�H�X�U�V���G�¶�H�P�S�O�R�L�� 

Il est renvoyŽ ˆ la note au Gouvernement et ˆ ses annexes pour une description prŽcise des textes en projet ainsi 
que pour leur justification.   

2. Impact budgŽtaire selon le cabinet proposant 
NŽant, le financement Žtant prŽvu sur les crŽdits du Forem. 
 
3. Avis de �O�¶�,�Q�V�S�H�F�W�L�R�Q���G�H�V���)�L�Q�D�Q�F�H�V 
En raison de la surcharge de travail particuli•rement importante au regard de ses effectifs actuels, �O�¶�,�Q�V�S�H�F�W�L�R�Q���G�H�V��
finances se limitera ˆ examiner les ŽlŽments budgŽtaires du dossier. 

ConsidŽrant l�¶absence d�¶impact budgŽtaire, ce projet n�¶appelle pas de remarque de l�¶Inspection des finances. 

 
GŽrard QUI ! ET , 

 
 
 
 
 
 

Inspecteur gŽnŽral  des f inances, 

 

Cop ie  ˆ Mon sieu r  le M in is t re  du  Bu dget   

 
GOUVERNEMENT WALLON 

INSPECTION DES FINANCES 

GŽrard 
Quinet 
(Signature)

Signature 
numŽrique de 
GŽrard Quinet 
(Signature) 
Date : 2023.09.11 
11:18:08 +02'00'
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ANNEXE 8



!"##$%&'()' *+',"-./0%' *1 *1 '2&"34/'5$-6$%7270-&'8'49"%&/540':;'*<;'()'(25%0&'()'
++'".%/4'*1+='./>"-&'8'4"'7/>0'0-'?).%0'(0>'%2>$4)&/$->'(0'4"'@$-62%0-50'(0>'
A"&/$->' )-/0>' >)%' 40>' 60770>' 8' B2C/-' (0' >0#&073%0' +DDE' 0&' /-&2F%"-&' 4"'
(/70->/$-'()'F0-%0'("->'490->07340'(0>'#$4/&/G)0>'%2F/$ -"40> '

Objet  :  
 

Projet dÕaccord de coopŽration entre la RŽgion flamande, la 
CommunautŽ flamande, et la RŽgion wallonne relatif ˆ la 
coordination de la politique du marchŽ du travail et la 
promotion de la mobilitŽ interrŽgionale des chercheurs 
dÕemploi  
Avant - projet de dŽcret portant assentiment audit accord  
Premi•re lecture  

'

Question  1. Le projet  de  rŽglementation  affecte -t-il, directement  ou  indirectement , 

lÕŽgalitŽ entre  les hommes  et  les femmes  ?  

 
Non.  

Question  2. Y a -t-il des diffŽrences entre la situation respective des hommes et des 

femmes dans la mati•re relative au projet  de rŽglementation  ? Si oui, ces diffŽrences 

sont-elles sources dÕinŽgalitŽs  ?  

 
Non.  

Question  3. Comment  comptez -vous prŽvenir  ou  compenser  les Žventuels  effets  

nŽgatifs  du  projet  de  rŽglementation  sur lÕŽgalitŽ entre  les hommes  et  les femmes  ?  
 
 
Sans objet.  
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TEST HANDISTREAMING  

I. ! Contextualisation  
 
Le concept de Ç Handistreaming È est une contraction des termes Ç handicap  È 
et Ç mainstreaming È, lequel mainstreaming consiste en une approche intŽgrŽe 
au travers de diffŽrents domaines d e poli t ique .  

La dŽclaration de politique rŽgionale (DPR) prŽvoit que Ç Le Gouvernement 
accordera une importance particuli•re aux politiques de soutien aux personnes 
porteuses dÕun handicap. Il sÕinscrit pleinement dans la ligne de la Convention 
des Nations -Unies relative aux droits des personnes handicapŽes et notamment 
le re nforcement de la prise en compte du handicap dans le cadre de lÕensemble 
des politiques (handistreaming) È. 

La Convention des Nations -Unies relative aux Droits des Personnes 
HandicapŽes (CDPH), signŽe par la Belgique et ratifiŽe par la Wallonie  marque 
la volontŽ de crŽer une sociŽtŽ pleinement inclusive.  

LÕarticle 1er de la CDPH dŽfinit les personnes handicapŽes comme des 
Ç personnes qui prŽsentent des incapacitŽs physiques, mentales, intellectuelles 
ou sensorielles durables dont lÕinteraction avec diverses barri•res peut faire 
obstacle ˆ leur pleine et effective parti cipation ˆ la sociŽtŽ sur la base de 
lÕŽgalitŽ avec les autres È.  

En outre, la toute rŽcente modification de la Constitution ins•re un article 22 
ter dans le Titre II Ç Des Belges et de leurs droits È qui prŽcise que Ç Chaque 
personne en situation de handicap a le droit ˆ une pleine inclusion dans la 
sociŽtŽ, y compris l e droit ˆ des amŽnagements raisonnables È.  

Le handistreaming int•gre une dimension handicap dans tous les domaines de 
la politique dÕune mani•re transversale et prŽventive ; ce qui permet dÕŽviter 
une diffŽrence de traitement entre les personnes avec handicap et les 
personnes sans handicap. DiffŽre nce de traitement qui induit une discrimination 
entre les personnes et force est de constater que la discrimination a le plus 
souvent lieu par omission que par action.  

Ce test  vise ˆ prendre en compte de mani•re systŽmatique dans lÕensemble 
des compŽtences de la Wallonie la dimension du handicap pour chaque mesure 
proposŽe et adoptŽe par le Gouvernement wallon telles que lÕaccessibilitŽ d es 
lieux et b‰timents publics, les transports, la formation, lÕemploi, la santŽ, les 
sports, les activitŽs de loisirs, lÕacc•s ˆ lÕinformation, etc.  
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II. ! Test  Handistreaming  
 

LÕobjectif du test est dÕaider les auteurs de projet ˆ dŽvelopper une idŽe 
claire de lÕimpact de leur projet sur les personnes en situation de 
handicap, compte tenu de lÕobjectif politique de renforcer lÕinclusion des 
personnes en situation de handicap dans la sociŽtŽ 1. 

1. ! I NFORMATIONS SUR LE PROJET . 
 

IntitulŽ du projet  :  Projet dÕaccord de coopŽration entre la RŽgion 
flamande, la CommunautŽ flamande et la RŽgion 
wallonne pour lÕŽchange dÕinformations sur le marchŽ 
du travail et la promotion de la mobilitŽ interrŽgionale 
des chercheurs dÕemploi  

Avant -projet de dŽcret portant assentiment audit 
accord.  

1re lecture.  

Description du projet  :  
 

Le projet permet de faire circuler les offres et demandes 
dÕemploi entre la Flandre et la Wallonie, favorisant ainsi 
la mobilitŽ interrŽgionale.  
Il permet Žgalement ˆ des demandeurs dÕemploi 
wallons de suivre des formations professionnelles en 
Flandre et rŽciproquement.  

Ministre(s) compŽtent(s)  :  Christie MORREALE  

RŽfŽrent du projet (nom, 
prŽnom, Email, tŽl )  :  

Pierr e B ONJEAN, $%&''&()*+,&-+./*0(1-22*+%&()&!!
04 79 / 88 .57. 85  

Administration(s)  :  Office wallon de la Formation professionnelle et de 
lÕEmploi  

Contact ˆ lÕAdministration 
(nom, prŽnom, Email, tŽl)  :  

3%24&(/%22&)&'5.6*'&7()&!!
 

Public cible  :  
 

Demandeurs dÕemploi  

Objectifs poursuivis  :  Permettre aux demandeurs dÕemploi wallons de saisir 
les opportunitŽs dÕemploi et de formation en Flandre et 
rŽciproquement  

ModalitŽs dÕexŽcution  :  Soumission en 3 lectures  au Gouvernement puis 
soumission au Parlement  

 
2. ! PUBLIC - CIBLE DU PROJET . 

 
A. ! Description du public - cible  :  

Sont visŽs les demandeurs dÕemploi wallons, plus particuli•rement ceux qui 
habitent dans une rŽgion proche de la fronti•re linguistique.   

!
! !"#$%!&&$'#!('!)*!+,-.$/$0$/,-!'$!*#$%!1!('!)*!+,-2'-$/,-!('!)3456!#')*$/2'!*07!(#,/$.!('!8'#.,--'.!9*-(/:*8;'.!
<0/!8#;2,/$!('!8#'-(#'!'-!:,=8$'!)*!8#,$':$/,-!'$!)*!8#,=,$/,-!('.!(#,/$.!('!)>9,=='!('.!8'#.,--'.!
9*-(/:*8;'.!(*-.!$,0$'.!)'.!8,)/$/<0'.!'$!(*-. !$,0.!)'.!8#,?#*=='. %!
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Les personnes en situation de handicap,  sont - elles  directement 
et /ou  indirectement concernŽes par le projet  ? 
(Oui/Non)  
 
Non.  
 
 
 

B. ! Enoncez, dans l a mati•re concernŽe par votre projet , les obstacles, 
les problŽmatiques ou spŽcificitŽs auxquelles peuvent •tre 
confrontŽes les personnes en situation de  handicap  (exemple  : 
revenus, mobilitŽ, logement, acc•s ˆ lÕemploi, Žtat de santŽ, 
participation sociale É) .  
 
Le handicap constitue un facteur important de discrimination ˆ lÕembauche . 
Or, lÕacc•s ̂  lÕemploi  favorise de meilleurs revenus et une meilleure insertion 
sociale.   
 
 

3. ! I MPACT DU PROJET SUR LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP . 
 

A. ! Quel type dÕimpact votre  projet  a- t - il  (positif, nŽgatif ou neutre ! ) ? 
Peut - on le quantifier et/ou le qualifier ?  
 
Impact neutre  
 
Le projet permet de favoriser la mobilitŽ des demandeurs dÕemploi en 
gŽnŽral, y compris ceux qui sont en situation de handicap.  
 

B. ! De quelle mani•re avez - vous tenu compte des obstacles, 
problŽmatiques ou spŽcificitŽs rencontrŽes par les personnes en 
situation de handicap lors de la conception de votre projet ?  
 
Sans objet.  
 

!
2 (tr•s) Positif : le projet corrige, rŽduit ou Žvite la crŽation d'inŽgalitŽs dans la politique du projet. 
NŽgatif  : le projet renforce les inŽgalitŽs, les fait na”tre ou les entretient. Neutre  : il n'y a pas 
d'inŽgalitŽs ou de situations spŽcifiques dans la mati•re du projet pouvant •tre prises en compte. 
Attention : si lÕimpact ne peut pas •tre dŽterminŽ sans Žquivoque (par ex. impact positif sur une 
partie du groupe et impact nŽgatif sur une autre partie du groupe) veuillez appliquer les r•gles 
suivantes :  

o! Combinaison dÕun impact positif et nŽgatif = impact nŽgatif  
o! Combinaison dÕun impact positif et neutre = impact positif  
o! Combinaison dÕun impact nŽgatif et neutre = impact nŽgatif  

Un impact est plus important si :  
o! les consŽquences sont irrŽversibles ou difficilement rŽversibles  ;  
o! les effets se produisent surtout ˆ plus long terme  ;  
o! il concerne des domaines/problŽmatiques prioritaires.  
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C.! En quoi votre projet favorise - t - il  l'inclusion des personnes en 
situation de handicap au sein de la sociŽtŽ ?  Expliquez.  
 
Sans objet.  
 

D. ! De quelle(s) mani•re(s) et dans quelle(s) autre(s) phase(s) du 
projet envisagez - vous de tenir compte de cette problŽmatique dans 
le futur ? 3   
 
Sans objet.  
 

E.! Au vu des rŽponses prŽcŽdentes, votre  projet  a- t - il  un impact 
potentiellement significatif !  sur les personnes en situation de 
handicap ?  

Non.  

 

4. ! I MPLICATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP DANS LES DƒCISIONS 

QUI LES CONCERNE . 
 
A. ! Consulterez - vous des personnes en situation de handicap ou des 

organismes issus de la sociŽtŽ civile (associations reprŽsentatives  
des personnes en situation de handicap, fonction consultative ) lors 
de lÕŽlaboration de la mesure ?  

Non.  

III. ! Sources  
 

Analyse dÕimpact sur les personnes handicapŽes lors de lÕŽlaboration des mesures 
prŽvues par les lois et les r•glements du QuŽbec, Office des personnes 
handicapŽes du QuŽbec, 2016.  

How to conduct a disability impact assessment?  Guidelines for Government 
Departments, Department of Justice and Equality (Ireland), March 2012.  

!
3 Les diffŽrentes phases de la procŽdure politique sont : la prŽparation (l'objet du projet), la mise en 
Ïuvre  et l'Žvaluation de la politique. Vous pouvez tenir compte de la dimension de l'ŽgalitŽ des 
chances dans votre communication en prŽsentant la diversitŽ dans des illustrations et des 
photographies, en consultant des experts de l'ŽgalitŽ des chances, en veil lant ˆ la diversitŽ dans les 
conseils/administrations/comitŽs de sŽlection, en recueillant des indicateurs/statistiques, etc.  
 
4 Un impact significatif reprŽsente un impact plus particulier et plus important sur les personnes en 
situation de handicap que lÕensemble de la population visŽe par la mesure. Pour Žvaluer lÕimpact, il 
est important de tenir compte des ŽlŽments suivants :  

! ! Les objectifs poursuivis par le projet   
! ! Le public -cible   
! ! La portŽe du projet   
! ! Les modes dÕintervention privilŽgiŽs   
! ! Les besoins couverts . 
! ! Les crit•res dÕadmissibilitŽ.  
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Test ŽgalitŽ des chances -  Formulaire pour lŽgislation/rŽglementation. Bruxelles 
Coordination RŽgionale -  Service Public RŽgional de Bruxelles Ð Equal.Brussels, 
Mars 2019.  
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