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1. Généralités

Le budget initial de fonctionnement (crédits de liquidation) pour l’année 2025 s’élève à 81.528.464 € en dépenses cou-
rantes et à 2.484.330 € en dépenses de capital soit un total de 84.012.794 €.

La dotation au Service commun de médiation s’élève à 1.865.000 €, ce qui porte le total à 85.877.794 €. 

La situation au 18 juin 2025 est établie sur base des décaissements.

2. Paramètres d’établissement

Il est proposé d’ajuster le budget des recettes comme suit :

Rubrique Budget initial Variation Proposition  
d'ajustement

A Membres 1.880.818 -28.284 1.852.534
B Personnel 157.760 -7.060 150.700
C Bâtiments 36.365 +11.135 47.500
D Ventes diverses 6.500 +95.600 102.100
E Produits financiers 1.000.000 -400.000 600.000
F Assurances 51.900 +14.302 66.202
ZCAP Ventes 371.000 -115.000 256.000
Dotation Parlement 75.572.000 0 75.572.000
Total 79.076.343 -429.307 78.647.036

Le budget initial des recettes 2025 estimé à 79.076.343 € voit en conséquence son montant revu à l’ajustement à 
78.647.036 €. La diminution des recettes est évaluée à 429.307 €, soit une diminution par rapport au budget initial de 
0,542 %.

Quant au budget des dépenses, il est proposé d’ajuster le budget comme suit :

Rubrique Budget initial Variation Proposition  
d’ajustement

Dépenses courantes
A Membres 57.520.654 -1.797.735 55.722.919
B Personnel 16.955.800 -399.460 16.556.340
C Bâtiments 2.152.039 -348.652 1.803.387
D Honoraires 1.730.901 +267.661 1.998.562
E Frais de fonctionnement du PW 1.884.170 +10.677 1.894.847
F Transport 181.600 -50.654 130.946
G Relations publiques – protocoles 468.550 -70.515 398.035
H Taxes est impôts 305.250 -120.037 185.213
I Frais divers 4.500 +11.250 15.750
J Subventions 40.000 -15.000 25.000
K Actions participatives 205.000 -100.000 105.000
L Commissions déontologie 80.000 -55.000 25.000
Total des dépenses courantes 81.528.464 -2.667.465 78.860.999
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Dépenses de capital
ACAP Membres 13.250 -3.250 10.000
CCAP Bâtiments 1.215.000 -240.000 975.000
DCAP Mobilier-Matériel 1.256.080 -175.470 1.080.610
Total des dépenses de capital 2.484.330 -418.720 2.065.610
Total 84.012.794 -3.086.185 80.926.609

Le budget initial des dépenses 2025 estimé à 84.012.794 € voit en conséquence son montant revu à l’ajustement à 
80.926.609 €. La diminution des dépenses est évaluée à 3.086.185 €, soit une diminution par rapport au budget initial 
de 3,67 %.

Le résultat budgétaire de la proposition d’ajustement du budget 2025 est de -2.279.573 €.

Les chiffres précités ne tiennent pas compte de la dotation au profit du Service commun de médiation qui constitue une 
charge neutre pour le Parlement.

3. Budget des dépenses

3.1. Dépenses courantes

Le taux de réalisation des dépenses courantes au 18 juin 2025 est de 39,87 %.

Le tableau en annexe synthétise les dépenses effectuées et les ajustements nécessaires. 

Il appelle les commentaires suivants, en rapport avec des soldes significatifs et les ajustements demandés.

A113 Membres – Pécule de vacances�  
Un ajustement à la baisse (-26.120 €) est proposé au regard de la situation au 18 juin 2025.

A115 Membres – Indemnités de fonctions spéciales�  
Un ajustement à la baisse (-4.794 €) est proposé au regard de la situation au 18 juin 2025. 

A116 Membres – Indemnités de fin de mandat�  
Un ajustement à la baisse (-267.453 €) est proposé au regard de la situation au 18 juin 2025. 

A123 Membres – Formation en langue�  
Aucune demande de remboursement n’est intervenue au 1er semestre. �  
Il est proposé un ajustement à la baisse (-42.500 €), soit 50 % par rapport au budget initial.

A124 Membres – Subside informatique�  
Un ajustement à la baisse (-10.000 €) est proposé au regard de la situation au 18 juin 2025. 

A125 Membres – Frais exposés�  
Un ajustement à la baisse (-189.967 €) est proposé au regard de la situation au 18 juin 2025.

A 131 Membres – Télécommunications�  
Un ajustement à la baisse (-5.000 €) est proposé dès lors qu’une diminution des coûts pour cet article est constatée. 

A132 Membres – Fournitures diverses�  
Un ajustement à la baisse (-70.764 €) est proposé dès lors que (i) l’abonnement à Belgapress ne doit, en principe, 
connaître aucune facture complémentaire en 2025, (ii) le stock de timbres semble suffisant pour faire face aux éven-
tuelles demandes du seconde semestre et que (iii) les députés honoraires n’ont pas tous demandé à bénéficier d’un libre 
parcours à ce jour. �  
Cette diminution est compensée par l’intégration des dépenses liées à l’utilisation de places de stationnement au sein du 
parking de la Confluence qui sont désormais reprises sur cet article budgétaire (et plus sur l’article C1).

A151 Membres – Assurances�  
Un ajustement à la baisse (-45.467 €) est proposé dès lors que le montant de certaines primes d’assurance avait été 
surestimé par le Parlement. 

A21 Membres – Collaborateurs des membres et des groupes politiques – Traitements et salaires�  
Un ajustement à la baisse (-765.614 €) est proposé au regard de la situation au 18 juin 2025.

A23 Membres – Collaborateurs des membres et des groupes politiques – Assurances �  
Un ajustement à la hausse (+77.998 €) est proposé dès lors que le montant de certaines primes, singulièrement celle 
relative à l’assurance soins de santé et accidents corporels, a augmenté en suite de l’attribution du nouveau marché public 
qui a pris cours le 1er janvier 2025. 
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A24 Membres – Collaborateurs des membres et des groupes politiques – Pécule de vacances�  
Un ajustement à la baisse (-321.258 €) est proposé au regard de la situation au 18 juin 2025.

A25 Membres – Collaborateurs des membres et des groupes politiques – Prime de fin d’année�  
Un ajustement à la baisse (-66.433 €) est proposé au regard de la situation au 18 juin 2025.

A26 Membres – Collaborateurs des membres et des groupes politiques – Médecine du travail�  
Un ajustement à la baisse est proposé (-4.786 €) au regard de la situation au 18 juin 2025.

A27 Membres – Collaborateurs des membres et des groupes politiques – Formations�  
Ce crédit est destiné à la prise en charge au bénéfice d’un collaborateur par groupe politique des formations (base et recy-
clage) de secouriste, d’agent de première intervention (API) et de conseiller interne en prévention de niveau 3 (décision 
du Bureau du 18 décembre 2019). �  
Un ajustement à la baisse (-8.077 €) est proposé dès lors qu’une partie des formations a été organisée par le SEPPT.

A42 Membres – Relations extérieures – Missions�  
Aucune mission du Président et du Bureau n’est intervenue au cours du premier semestre. Une seule mission de com-
mission s’est déroulée. �  
Un ajustement à la baisse (-32.500 €) est donc proposé. 

A43 Membres – Relations extérieures – Comités mixtes�  
La prochaine session du Comité mixte avec l’Assemblée nationale du Québec devrait prendre la forme d’une visiocon-
férence. �  
Un ajustement à la baisse (-15.000 €) est proposé permettant la prise en charge des frais divers liés à cette session. 

B1 Personnel – Traitements et salaires �  
Un ajustement à la baisse (-179.000 €) est proposé à la suite des mouvements du personnel tels que les départs non 
prévus et non prévisibles, les recrutements et les engagements prévus non réalisés au 18 juin 2025, ainsi que la provision 
de régularisation des indemnités pour prestations exceptionnelles.

B2 Personnel – Cotisations ONSS patronales�  
Un ajustement à la baisse (-120.000 €) est proposé à la suite des mouvements du personnel tels que les départs non 
prévus et non prévisibles, les recrutements et les engagements prévus non réalisés au 18 juin 2025.

B3 Personnel – Frais de déplacement �  
Un ajustement à la baisse (-47.000 €) est proposé à la suite des mouvements du personnel tels que la disponibilité pour 
maladie, les recrutements et les engagements prévus non réalisés au 18 juin 2025.

B4 Personnel – Assurances �  
Un ajustement à la hausse (+36.690 €) est proposé dès lors que le montant de certaines primes, singulièrement celle 
relative à l’assurance soins de santé et accidents corporels, ont augmenté en suite de l’attribution du nouveau marché 
public qui a pris cours le 1er janvier 2025.

B6 Personnel – Allocation de fin d’année�  
La nouvelle estimation est basée sur le compte 2024. Un dépassement du budget est généré par le personnel en place 
mais celui-ci est compensé par le budget initialement prévu pour les recrutements et les engagements prévus non réalisés 
au 18 juin 2025.�  
En définitive, il est proposé un ajustement à la baisse (-17.000 €).

B7 Personnel – Médecine du travail �  
Un dépassement du budget est généré par la réalisation de l’analyse sur les risques psychosociaux et la mise en œuvre 
du plan d’actions. Une provision est également constituée. �  
Un ajustement à la hausse (+24.100 €) est proposé.

B8 Personnel – Formations�  
La nouvelle estimation est basée sur le compte 2024. Une économie est générée par le faible nombre de formations 
effectivement réalisées au premier semestre, les recrutements et les engagements prévus non réalisés au 18 juin 2025. 
Cela étant, les mouvements du personnel relativisent cette économie. �  
Un ajustement à la baisse (-3.000 €) est proposé.

B9 Personnel – Contrôle médical�  
Un ajustement à la baisse (-6.900 €) est proposé au regard de la situation au 18 juin 2025.

B10 Personnel – Personnel intérimaire�  
La nouvelle estimation est basée sur les mouvements du personnel intérimaire pour 2025.�  
Un ajustement à la baisse (-89.000 €) est proposé.

B11 Personnel – Remboursement de frais engagés �  
Une économie est générée en raison du report au 1er septembre 2025 de la mise en œuvre du télétravail. Cela étant, les 
interventions en lien avec la santé relativisent cette économie.�  
Un ajustement à la baisse (-5.850 €) est proposé.
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B12 Personnel – Personnel temporaire CR�  
Un ajustement à la hausse (+38.500 €) est proposé car le nombre d’heures de réunions augmente régulièrement depuis 
septembre 2024 ce qui nécessite un réajustement des dépenses en lien avec le recours à des rédacteurs externes mais 
également en suite du dépassement de l’indice pivot qui a entraîné une augmentation de 2 % des salaires à partir de mars 
2025. 

B13 Personnel – Interventions sociales �  
Un ajustement à la baisse (-13.000 €) est proposé à la suite des mouvements du personnel tels que les recrutements et 
les engagements prévus non réalisés au 18 juin 2025.

B15 Personnel – Chèques repas�  
Un ajustement à la baisse (-18.000 €) est proposé à la suite des absences et aux recrutements et les engagements prévus 
non réalisés au 18 juin 2025.

C1 Bâtiments – Loyers et indemnités d’occupation�  
Un ajustement à la baisse (-144.518 €) est proposé dès lors que la décision prise par le Bureau en sa réunion du 18 jan-
vier 2024 (mise en place d’un système hybride relatif à l’utilisation du parking de la Confluence) a permis de réaffecter 
la dépense sur l’article budgétaire A132.

C3 Bâtiments – Entretiens et réparations�  
Il est proposé un ajustement à la baisse (-49.450 €) compte tenu du fait que moins de travaux ont été réalisés en 2025 
par rapport à ce qui avait été envisagé.

C8 Bâtiments – Équipement bâtiment�  
Il est proposé un ajustement à la baisse (-95.000 €) dès lors que les coûts liés aux divers entretiens ont été moins impor-
tants que ce qu’ils n’avaient été budgétisés. 

C9 Bâtiments – Assurances�  
Il est proposé un ajustement à la baisse (-59.684 €) dès lors que le montant de l’assurance RC décennale de l’Extension 
du Parlement ne devra pas être payée en une fois, mais bien ventilé sur 10 ans (contrairement à ce qui avait été budgé-
tisé). 

D2 Honoraires – Honoraires sec. social et chèques repas�  
Un ajustement à la hausse (+7.300 €) est proposé car la nouvelle estimation intègre les arriérés qui n’ont pas été facturés 
en 2024. 

D3 Honoraires – Honoraires traduction�  
Un ajustement à la hausse (+7.000 €) est proposé afin de pallier les éventuelles augmentations liées au nouveau marché 
qui devrait être attribué au second semestre. 

D4 Honoraires – Procédures recrutement �  
Un ajustement à la hausse (+92.000 €) est proposé car il n’a pas été tenu compte pour le budget initial 2025, de la 
nécessaire procédure de renouvellement d’un poste de directeur de la CWaPE et un ajustement est également nécessaire 
compte tenu de la procédure de recrutement en cours.

D6 Honoraires – Honoraires experts-comptables�  
Un ajustement à la hausse (+20.361 €) est proposé au regard des factures reçues au 18 juin 2025. Il est tenu compte du 
coût relatif à l’intervention du cabinet comptable externe pour l’établissement du compte 2024 et d’un support de ceux-ci 
durant le contrôle des comptes par la Cour des comptes. Un nouveau marché public de consultance d’expert-comptable 
doit être lancé.

D7 Honoraires – Honoraires bâtiments�  
Un ajustement à la hausse (+125.000 €) est proposé car le recours à l’assistance à la maîtrise d’ouvrage (AMO) dans le 
cadre de différents projets de construction, de rénovation et de maintenance du Parlement est plus important que planifié 
mais également parce qu’une dernière tranche d’honoraires devra être versées à l’AMO dans le cadre de la réception 
définitive de l’Extension du Parlement qui devrait intervenir cette année, contrairement à ce qui avait été estimé. 

D8 Honoraires – Honoraires divers �  
Un ajustement à la hausse (+16.000 €) est proposé car la facture relative à l’audit du cycle du personnel a été liquidée 
sur cet article budgétaire ; ce qui est compensé par les missions moins importantes que planifiées des experts assistant la 
Commission de contrôle des dépenses électorales et des communications et des honoraires de consultation juridique en 
lien avec les activités de la Direction des affaires institutionnelles. 

E1 Frais de fonctionnement du PW – Articles de bureau-petit matériel�  
Un ajustement à la hausse (+51.000 €) est proposé car les dépenses relatives au télétravail ont été réaffectées sur cet 
article car les montants unitaires d’achats sont inférieurs à 1.000 € HVTA et doivent donc être imputés sur un compte 
de charges conformément aux règles d’évaluation comptable. Les montants liés aux achats concernant les imprimantes, 
scanners, écrans, etc., ont également été transférés de E6 à E1 pour une meilleure imputation budgétaire. 
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E2 Frais de fonctionnement du PW – Boissons-alimentation-repas�  
Un ajustement à la baisse (-10.000 €) est proposé dès lors que les dépenses du premier semestre ont été moins impor-
tantes que ce qui avait été estimé. 

E3 Frais de fonctionnement du PW – Fleurs-couronnes �  
Un ajustement à la baisse (-5.250 €) est proposé au vu des dépenses engagées au 18 juin 2025. 

E4 Frais de fonctionnement du PW – Habillement et linge�  
Un ajustement à la baisse (-17.520 €) est proposé dès lors que les dépenses liées au remboursement des chaussures pour 
les huissiers et les huissiers-chauffeurs et à l’entretien du linge sont désormais imputés respectivement sur les articles 
budgétaires B1 et B11. 

E5 Frais de fonctionnement du PW – Enveloppes-papier�  
Un ajustement à la baisse (-5.000 €) est proposé vu le faible taux de consommation de cet article budgétaire au 18 juin 
2025. 

E6 Frais de fonctionnement du PW – Informatique�  
Un ajustement à la hausse (+33.455 €) est proposé car les coûts liés à l’entretien du matériel informatique pourraient 
être plus importants qu’estimés. 

E7 Frais de fonctionnement du PW – Documents et publications�  
Un ajustement à la baisse (-30.137 €) est proposé car le budget précédemment inscrit au présent article a été transféré 
à l’article D4 Procédures recrutements. 

E8 Frais de fonctionnement du PW – Documentation et livres�  
Un ajustement à la baisse (-8.000 €) est proposé grâce à une rationalisation des abonnements. 

E9 Frais de fonctionnement du PW – Archives�  
Un ajustement à la baisse (-2.371 €) peut être proposé au vu des reliures à réaliser effectivement en 2025.

E10 Frais de fonctionnement du PW – Journaux et périodiques�  
Un ajustement à la baisse (-8.000 €) est proposé au vu des dépenses engagées au 18 juin 2025. 

E12 Frais de fonctionnement du PW – Photocopieurs�  
Un ajustement à la hausse (+10.000 €) est proposé afin d’anticiper la passation d’un marché public relatif à la mise à 
disposition de nouveaux copieurs. 

E13 Frais de fonctionnement du PW – Frais d’expédition�  
Un ajustement à la hausse (+2.500 €) est proposé au vu notamment des procédures de recrutement qui ont été initiées et 
de l’augmentation du nombre de courriers recommandés adressés par le Parlement. 

F1 Transport – Assurances véhicules�  
Un ajustement à la baisse (-154 €) est proposé à la suite d’une note de crédit reçue correspondant à un remboursement 
de la prime de 2024.

F2 Transport – Location véhicules�  
Un ajustement à la baisse (-34.500 €) est proposé dès lors que le Bureau a décidé de diminuer le nombre de véhicules 
qui constitue la flotte de véhicules du Parlement. 

F3 Transport – Carburant �  
Un ajustement à la baisse (-5.000 €) est proposé au vu du taux de consommation au 18 juin 2025.

F4 Transport – Entretien et réparation véhicules �  
Un ajustement à la baisse (-1.000 €) est proposé au vu du taux de consommation de ce poste. 

F5 Transport – Frais divers voiture�  
Un ajustement à la baisse (-10.000 €) est proposé dès lors que les dépenses liées à l’utilisation des parkings sont désor-
mais imputées sur l’article budgétaire A132.

G1 Relations publiques – Protocole – Relations publiques, programme d’accueil et de sensibilisation�  
Un ajustement à la baisse (-56.215 €) est proposé. Les montants liés aux frais de l’opération « Un Jour au Parlement de 
Wallonie » ont été diminués.

G2 Relations publiques – Protocole – Accueil de délégations étrangères�  
Un ajustement à la baisse (-11.300 €) est proposé. Il n’a pas été nécessaire de renouveler le stock de cadeaux à remettre 
aux ambassadeurs. En outre, le Parlement n’a reçu qu’une seule délégation parlementaire étrangère au cours du premier 
semestre. 

G3 Relations publiques – Protocole – Actions mémorielles�  
Un ajustement à la baisse (-3.000 €) est proposé.
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H1 Taxes et impôts�  
Un ajustement à la baisse (-120.037 €) est proposé compte tenu du précompte mobilier qui sera prélevé sur les intérêts 
bruts perçus sur les comptes du Parlement. Cet élément doit être mis en lien avec l’ajustement demandé à l’article E1 
Produits financiers (recettes). 

I1 Frais divers – Frais bancaires�  
Un ajustement à la baisse (-2.750 €) est proposé compte tenu du montant initialement prévu pour le Centre des visiteurs 
dont le projet n’aboutira pas en 2025 et au vu des frais bancaires enregistrés au premier semestre et de la suppression 
d’une carte Visa.

I2 Frais divers – Intérêts de retard�  
Il s’agit d’un nouvel article budgétaire pour permettre de prendre en charge les factures liées aux intérêts de retard dus si 
les délais de vérification et de paiement ne sont pas respectés. �  
Un budget de 14.000 € est proposé compte tenu des montants qui pourraient être réclamés pour un retard de paiement 
pour certaines factures qui ont supposé des vérifications complémentaires.  

J1 Subventions – Subventions diverses�  
Un ajustement à la baisse (-15.000 €) est proposé dès lors que l’octroi des subventions se fait en fonction des demandes 
et des décisions du Bureau. 

K1 Actions participatives – Commissions délibératives�  
Un ajustement à la baisse (-50.000 €) est proposé car il est peu probable que puisse être organisée une commission 
délibérative avant la fin de l’année.

K2 Actions participatives – Consultations populaires régionales�  
Un ajustement à la baisse (-50.000 €) est proposé car il est peu probable que puisse être organisée une consultation 
populaire régionale avant la fin de l’année.

L1 Commission déontologie – Commission de déontologie et d’éthique�  
Un ajustement à la baisse (-55.000 €) est proposé compte tenu de l’état d’avancement du dossier.

3.2. Dépenses de capital

Le tableau en annexe synthétise les dépenses effectuées et les ajustements nécessaires. 

Il appelle les commentaires suivants, en rapport avec des soldes significatifs et les ajustements demandés. 

ACAP1 Membres – Mobilier et matériel �  
Un ajustement à la baisse (-3.250 €) est proposé car il n’y a pas de demande d’achat de mobilier ou de matériel ce pre-
mier semestre. Il est néanmoins proposé de garder une réserve de 10.000 € pour faire face à d’éventuelles demandes. 

CCAP2 Bâtiments – Aménagements�  
Un ajustement à la baisse (-240.000 €) est proposé au vu du taux de consommation au 18 juin 2025. 

DCAP1 Mobilier-matériel – Mobilier�  
Un ajustement à la baisse (-35.000 €) est proposé car les montants initialement prévus sont dorénavant comptabilisés 
dans des articles budgétaires de charges conformément aux règles d’évaluation comptable. Il est néanmoins proposé de 
garder une réserve de 10.000 € pour faire face à d’éventuelles demandes.

DCAP2 Mobilier-matériel – Matériel�  
Un ajustement à la baisse (-25.000 €) est proposé car les montants initialement prévus sont dorénavant comptabilisés 
dans des articles budgétaires de charges conformément aux règles d’évaluation comptable. Il est néanmoins proposé de 
garder une réserve de 10.000 € pour faire face à d’éventuelles demandes.

DCAP3 Mobilier-matériel – Matériel informatique�  
Un ajustement à la baisse (-115.470 €) est proposé dès lors que plusieurs projets de dépenses prévus en 2025 n’intervien-
dront qu’en 2026 ou partiellement en 2025 (ex. acquisition de nouveaux switches, de nouveaux matériels dans le cadre 
de l’intégration des techniques IoT sur le réseau, le remplacement de deux pares-feux, le remplacement de serveurs et la 
refonte du projet Aquarius).

4. Budget des recettes

4.1. Recettes de l’exercice en cours

Au cours des six premiers mois de 2025, des recettes ont été enregistrées pour un montant total de 53.340.271,94 €.

Le taux de réalisation du budget est de 65,90 %.�  
Le détail des réalisations figure en annexe.
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La situation au 18 juin 2025 appelle les commentaires suivants.

A1 Membres – Récupération des indemnités parlementaires des ministres�  
Un ajustement à la hausse (+20.874 €) est proposé au regard des sommes à récupérer.

A2 Membres – Récupération de traitements de collaborateurs des groupes�  
Ce crédit concerne la récupération des rémunérations allouées aux collaborateurs au-delà des barèmes applicables et qui 
sont sollicités par les Groupes politiques et prises en charge par eux. �  
Un ajustement à la hausse (+120.000 €) est proposé compte tenu de l’état de la situation au 18 juin 2025.

A3 Membres – Récupération d’ATN de collaborateurs de groupe�  
Ce crédit concerne la récupération des cotisations patronales ONSS pour les avantages de toute nature des collaborateurs 
qui bénéficient d’une voiture de fonction. �  
Un ajustement à la hausse (+3.600 €) est proposé en raison du nombre plus important de situations concernées.  

A4 Membres – Récupération d’indemnités de départ�  
Cet article concerne la récupération d’une partie de l’indemnité de fin de mandat auprès d’une autre assemblée en cas 
de carrière mixte. Il avait été tenu compte au moment de l’établissement du budget des indemnités de fin de mandat en 
cours et des impacts potentiels des élections locales du 13 octobre 2024 sur la composition de l’assemblée. �  
Au vu des impacts des élections locales sur la composition de l’assemblée qui sont moindres que projetés, un ajustement 
à la baisse (-169.758 €) est proposé. 

A6 Membres – Récupération cours de langues PCF�  
Cet article vise la récupération auprès du Parlement de la Fédération Wallonie-Bruxelles de la moitié de la subvention 
prévue pour cours de langues dans le règlement du Bureau du 24 avril 2014 relatif aux subventions octroyées aux 
membres du Parlement wallon et dépend des demandes de remboursement qui sont introduites par les parlementaires. 
Au vu de la situation au 18 juin 2025, un ajustement à la baisse (-3.000 €) est proposé. 

B2 Personnel – Participation chèques repas�  
Un ajustement à la baisse (-2.400 €) est proposé à la suite des disponibilités pour maladie et des recrutements et enga-
gements prévus non réalisés au 18 juin 2025.

B3 Personnel – Cotisations à l’assurance groupe�  
Un ajustement à la baisse (-5.500 €) est proposé à la suite des recrutements et engagements prévus non réalisés au 18 
juin 2025.

B5 Personnel – Récupération ATN�  
Un ajustement à la hausse (+840 €) est proposé.

C1 Bâtiments – Location d’immeubles�  
Un ajustement à la hausse (+8.635 €) est proposé au vu de l’indexation des loyers intervenue début d’année et du paie-
ment des provisions pour charges par la Ville de Namur et l’Institut Destrée.

C2 Bâtiments – Location de salles�  
Les recettes du poste C2 sont fonction des demandes d’occupation de locaux et des décisions du Bureau. Les demandes 
sont croissantes. �  
Un ajustement à la hausse (+2.500 €) est proposé.

D1 Ventes diverses – Ventes diverses�  
Un ajustement à la hausse (+95.600 €) est proposé car les montants récupérés de l’utilisation du parking sont plus impor-
tants qu’estimés et la retenue de 13,07 % prélevée sur le pécule de vacances des agents n’est pas versée à l’ONSS mais 
est conservée sur le compte du Parlement. 

E1 Produits financiers – Produits financiers�  
Il a été tenu compte du versement partiel de la dotation ainsi que de la baisse des taux d’intérêts annoncés par la banque. 
Un ajustement à la baisse (-400.000 €) est proposé. 

F1 Assurances – Indemnisations�  
Un ajustement à la hausse (+13.000 €) est proposé au vu des sinistres déjà intervenus et des sinistres auxquels sera pos-
siblement confronté le Parlement au cours du second semestre.

F2 Assurances – Assurance soins de santé retraités�  
Le montant de la recette a été augmenté en suite de l’attribution d’un nouveau marché public. �  
Un ajustement à la hausse (+1.302 €) est proposé.

ZCAP1 Ventes – Ventes�  
Un ajustement à la baisse (-115.000 €) est proposé compte tenu du montant attendu de la vente du bâtiment sis n°11 
avenue Baron L. Huart.
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5. Situation en trésorerie

Au 18 juin 2025, les moyens logés chez Belfius s’élèvent à 44.070.157,08 € répartis comme suit :�  
- 2.062.834,94 € sur des comptes à vue et d’épargne ;�  
- 42.005.002,19 € en placements de trésorerie. 

En outre, les liquidités détenues au sein de l’administration s’élèvent à 2.319,95 €.



BUDGET DES DÉPENSES
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2025 18/06/2025 % 2025 2025
BUDGET RÉALISÉ RÉALISÉ VARIATION PROPOSITION

AJUSTEMENT

DEPENSES COURANTES

A MEMBRES
A1 MEMBRES
A11 INDEMNITES
A111 Indemnités parlementaires 9.395.261 4.686.766,60 49,88 4.708.494,40 0 9.395.261
A112 Indemnités de funérailles 37.732 0,00 0,00 37.732,00 0 37.732
A113 Pécule de vacances 968.629 919.815,21 94,96 48.813,79 -26.120 942.509
A114 Allocation de fin d'année 354.341 0,00 0,00 354.341,00 0 354.341
A115 Indemnités fonctions spéciales 292.781 116.925,35 39,94 175.855,65 -4.794 287.987
A116 Indemnités de fin de mandat 3.090.672 1.835.670,54 59,39 1.255.001,46 -267.453 2.823.219

A11 14.139.416 7.559.177,70 53,46 6.580.238,30 -298.367 13.841.049
A12 REMBOURSEMENTS DE FRAIS 
A121 Cotisations de mutualité 343.640 120.657,79 35,11 222.982,21 0 343.640
A122 Frais de déplacement 394.159 189.894,88 48,18 204.264,12 0 394.159
A123 Formation en langues 85.000 0,00 0,00 85.000,00 -42.500 42.500
A124 Subside informatique 62.500 19.346,15 30,95 43.153,85 -10.000 52.500
A125 Frais exposés 2.535.092 1.266.588,23 49,96 1.268.503,77 -189.967 2.345.125

A12 3.420.391 1.596.487,05 46,68 1.823.903,95 -242.467 3.177.924
A13 FOURNITURES
A131 Télécommunications 55.000 19.213,88 34,93 35.786,12 -5.000 50.000
A132 Fournitures diverses 356.796 203.808,65 57,12 152.987,35 -70.764 286.032

A13 411.796 223.022,53 54,16 188.773,47 -75.764 336.032
A14 PENSIONS
A141 Cotisations 747.660 357.055,82 47,76 390.604,18 0 747.660
A142 Subside asbl Caisse de retraite 5.864.465 1.606.752,74 27,40 4.257.712,26 0 5.864.465

A14 6.612.125 1.963.808,56 29,70 4.648.316,44 0 6.612.125
A15 ASSURANCES
A151 Assurances 310.571 49.810,56 16,04 260.760,44 -45.467 265.104

A15 310.571 49.810,56 16,04 260.760,44 -45.467 265.104

 A1 24.894.299 11.392.306 45,76 13.501.993 -662.065 24.232.234

A2 COLLABORATEURS DES MEMBRES ET 
DES GROUPES POLITIQUES
A21 TRAITEMENTS ET SALAIRES 18.647.594 6.440.191,84 34,54 12.207.402,16 -765.614 17.881.980
A22 FRAIS DE DEPLACEMENT 405.000 94.593,43 23,36 310.406,57 0 405.000
A23 ASSURANCES 329.166 71.586,90 21,75 257.579,10 77.998 407.164
A24 PECULE DE VACANCES 1.149.624 535.249,41 46,56 614.374,59 -321.258 828.366
A25 PRIME DE FIN D’ANNEE 1.485.433 13.841,51 0,93 1.471.591,49 -66.433 1.419.000
A26 MEDECINE DU TRAVAIL 38.536 0,00 0,00 38.536,00 -4.786 33.750
A27 FORMATIONS 10.077 0,00 0,00 10.077,00 -8.077 2.000

A2 22.065.430 7.155.463 32,43 14.909.966,91 -1.088.170 20.977.260

A3 FINANCEMENT DE LA VIE POLITIQUE
A31 SUBSIDES AUX GROUPES POLITIQUES 3.534.003 1.738.034,72 49,18 1.795.968,28 0 3.534.003
A32 DOTATION AUX PARTIS POLITIQUES 6.870.112 2.848.774,07 41,47 4.021.337,93 0 6.870.112

A3 10.404.115 4.586.808,79 44,09 5.817.306,21 0 10.404.115

A4 RELATIONS EXTERIEURES
A41 ORGANISMES INTER-PARLEMENTAIRES 81.810 35.177,49 43,00 46.632,51 0 81.810
A42 MISSIONS 55.000 2.185,40 3,97 52.814,60 -32.500 22.500
A43 COMITES MIXTES 20.000 0,00 0,00 20.000,00 -15.000 5.000

A4 156.810 37.362,89 23,83 119.447,11 -47.500 109.310

A 57.520.654 23.171.941,17 40,28 34.348.712,83 -1.797.735 55.722.919

B PERSONNEL
B1 TRAITEMENTS ET SALAIRES 10.600.000 4.311.784,77 40,68 6.288.215,23 -179.000 10.421.000
B2 COTISATIONS ONSS PATRONALES 1.620.000 657.946,12 40,61 962.053,88 -120.000 1.500.000
B3 FRAIS DE DEPLACEMENT 594.000 195.044,92 32,84 398.955,08 -47.000 547.000
B4 ASSURANCES 529.400 327.957,69 61,95 201.442,31 36.690 566.090
B5 PECULE DE VACANCES 691.000 655.791,56 94,90 35.208,44 0 691.000
B6 ALLOCATION DE FIN D'ANNEE 420.000 1.917,92 0,46 418.082,08 -17.000 403.000
B7 MEDECINE DU TRAVAIL 21.100 12.455,82 59,03 8.644,18 24.100 45.200
B8 FORMATIONS 136.000 8.930,65 6,57 127.069,35 -3.000 133.000
B9 CONTROLE MEDICAL 25.600 6.786,91 26,51 18.813,09 -6.900 18.700
B10 PERSONNEL INTERIMAIRE 912.000 379.560,52 41,62 532.439,48 -89.000 823.000
B11 REMBOURSEMENT FRAIS ENGAGES 34.100 9.270,12 27,19 24.829,88 -5.850 28.250
B12 PERSONNEL TEMPORAIRE CR 670.600 239.980,71 35,79 430.619,29 38.500 709.100
B13 INTERVENTIONS SOCIALES 355.000 132.153,01 37,23 222.846,99 -13.000 342.000
B14 POLICE MILITAIRE 129.000 47.740,93 37,01 81.259,07 0 129.000
B15 CHEQUES REPAS 215.000 80.148,00 37,28 134.852,00 -18.000 197.000
B16 MISSIONS A L'ETRANGER 3.000 0,00 0,00 3.000,00 0 3.000

B 16.955.800 7.067.469,65 41,68 9.888.330,35 -399.460 16.556.340

DIFFÉRENCE
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2025 18/06/2025 % 2025 2025
BUDGET RÉALISÉ RÉALISÉ VARIATION PROPOSITION

AJUSTEMENT
DIFFÉRENCE

C BATIMENTS
C1 LOYERS ET INDEMNITES D'OCCUPATION 214.518 27.876,31 12,99 186.641,69 -144.518 70.000
C2 NETTOYAGE 572.080 280.462,13 49,02 291.617,87 0 572.080
C3 ENTRETIENS ET REPARATIONS 214.450 34.920,97 16,28 179.529,03 -49.450 165.000
C4 DEMENAGEMENTS 5.000 0,00 0,00 5.000,00 0 5.000
C5 EAU 20.000 4.175,84 20,88 15.824,16 0 20.000
C6 GAZ 100.000 37.541,11 37,54 62.458,89 0 100.000
C7 ELECTRICITE 350.000 163.172,81 46,62 186.827,19 0 350.000
C8 EQUIPEMENT BATIMENT 568.341 174.857,05 30,77 393.483,95 -95.000 473.341
C9 ASSURANCES 107.650 38.713,99 35,96 68.936,01 -59.684 47.966

C 2.152.039 761.720,21 35,40 1.390.318,79 -348.652 1.803.387

D HONORAIRES
D1 HONORAIRES INFORMATIQUES 563.439 40.794,53 7,24 522.644,47 0 563.439
D2 HONORAIRES SEC.SOCIAL ET CHEQUES REPAS 158.462 57.705,79 36,42 100.756,21 7.300 165.762
D3 HONORAIRES TRADUCTION 44.000 22.496,63 51,13 21.503,37 7.000 51.000
D4 PROCEDURES RECRUTEMENTS 23.500 26.114,46 111,13 -2.614,46 92.000 115.500
D5 HONORAIRES AVOCATS 265.000 20.306,83 7,66 244.693,17 0 265.000
D6 HONORAIRES EXPERTS-COMPTABLES 15.000 25.360,63 169,07 -10.360,63 20.361 35.361
D7 HONORAIRES BATIMENTS 472.500 204.868,23 43,36 267.631,77 125.000 597.500
D8 HONORAIRES DIVERS 189.000 103.851,99 54,95 85.148,01 16.000 205.000

D 1.730.901 501.499,09 28,97 1.229.401,91 267.661 1.998.562

E FRAIS DE FONCTIONNEMENT DU PW
E1 ARTICLES DE BUREAU-PETIT MATERIEL 70.000 26.441,76 37,77 43.558,24 51.000 121.000
E2 BOISSONS-ALIMENTATION-REPAS 170.000 69.626,73 40,96 100.373,27 -10.000 160.000
E3 FLEURS-COURONNES 15.250 1.246,00 8,17 14.004,00 -5.250 10.000
E4 HABILLEMENT ET LINGE 59.420 24.342,54 40,97 35.077,46 -17.520 41.900
E5 ENVELOPPES-PAPIER 25.000 3.318,59 13,27 21.681,41 -5.000 20.000
E6 INFORMATIQUE 1.213.747 564.021,14 46,47 649.725,86 33.455 1.247.202
E7 DOCUMENTS ET PUBLICATIONS 53.637 0,00 0,00 53.637,00 -30.137 23.500
E8 DOCUMENTATION ET LIVRES 30.000 5.646,77 18,82 24.353,23 -8.000 22.000
E9 ARCHIVES 17.371 0,00 0,00 17.371,00 -2.371 15.000
E10 JOURNAUX ET PERIODIQUES 20.000 4.160,42 20,80 15.839,58 -8.000 12.000
E11 DROIT DE REPRODUCTION 4.500 2.351,70 52,26 2.148,30 0 4.500
E12 PHOTOCOPIEURS 60.000 27.467,99 45,78 32.532,01 10000 70.000
E13 FRAIS D'EXPEDITION 15.000 8.688,50 57,92 6.311,50 2.500 17.500
E14 TELEPHONE - INTERNET 110.000 43.247,17 39,32 66.752,83 0 110.000
E15 ASSURANCES DIVERSES 20.245 8.129,38 40,16 12.115,62 0 20.245

E 1.884.170 788.688,69 41,86 1.095.481,31 10.677 1.894.847

F TRANSPORT
F1 ASSURANCES VEHICULES 0 -308,92 0,00 308,92 -154 -154
F2 LOCATION VEHICULES 138.000 38.455,05 27,87 99.544,95 -34.500 103.500
F3 CARBURANT 30.000 8.058,17 26,86 21.941,83 -5.000 25.000
F4 ENTRETIEN ET REPARATION VEHICULES 3.000 123,40 4,11 2.876,60 -1.000 2.000
F5 FRAIS DIVERS VOITURE 10.600 0,00 0,00 10.600,00 -10.000 600
F6 AUTRES DEPLACEMENTS 0 0,00 0,00 0,00 0 0

F 181.600 46.327,70 25,51 135.272,30 -50.654 130.946

G RELATIONS PUBLIQUES - PROTOCOLE
G1 RELATIONS PUBLIQUES, PROGRAMME D'ACCUEIL
ET DE SENSIBILISATION 441.750 94.537,84 21,40 347.212,16 -56.215 385.535
G2 ACCUEIL DE DELEGATIONS ETRANGERES 18.800 2.939,60 15,64 15.860,40 -11.300 7.500
G3 ACTIONS MEMORIELLES 8.000 0,00 0,00 8.000,00 -3.000 5.000

G 468.550 97.477,44 20,80 371.072,56 -70.515 398.035

H TAXES ET IMPOTS
H1 TAXES ET IMPOTS 305.250 60.708,71 19,89 244.541,29 -120.037 185.213

H 305.250 60.708,71 19,89 244.541,29 -120.037 185.213

I FRAIS DIVERS
I1 FRAIS BANCAIRES 4.500 700,76 15,57 3.799,24 -2.750 1.750
I2 INTERETS DE RETARD 0 1.877,40 0,00 -1.877,40 14.000 14.000

I 4.500 2.578,16 57,29 1.921,84 11.250 15.750

J SUBVENTIONS
J1 SUBVENTIONS DIVERSES 40.000 10.000,00 25,00 30.000,00 -15.000 25.000
J2 INSTITUT DESTREE 0 0,00 0,00 0,00 0 0

J 40.000 10.000,00 25,00 30.000,00 -15.000 25.000

K ACTIONS PARTICIPATIVES
K1 COMMISSIONS DELIBERATIVES 100.000 237,50 0,24 99.762,50 -50.000 50.000
K2 CONSULTATIONS POPULAIRES REGIONALES 100.000 0,00 0,00 100.000,00 -50.000 50.000
K3 PETITIONS 5.000 0,00 0,00 5.000,00 0 5.000

K 205.000 237,50 0,12 204.762,50 -100.000 105.000

L COMMISSION DEONTOLOGIE
L1 COMMISSION DE DEONTOLOGIE ET D'ETHIQUE 80.000 0,00 0,00 80.000,00 -55.000 25.000

L 80.000 0,00 0,00 80.000,00 -55.000 25.000

TOTAL DES DEPENSES COURANTES 81.528.464 32.508.648,32 39,87 49.019.815,68 -2.667.465 78.860.999



12

2025 18/06/2025 % 2025 2025
BUDGET RÉALISÉ RÉALISÉ VARIATION PROPOSITION

AJUSTEMENT
DIFFÉRENCE

DEPENSES DE CAPITAL

ACAP MEMBRES
ACAP1 MOBILIER ET MATERIEL 13.250 0,00 0,00 13.250,00 -3.250 10.000

ACAP 13.250 0,00 0,00 13.250,00 -3.250 10.000

CCAP BATIMENTS
CCAP1 ACHATS 0 0,00 0,00 0,00 0 0
CCAP2 AMENAGEMENTS 1215.000 139.796 11,51 1075.204 -240.000 975.000

CCAP 1215.000 139.796,14 11,51 1075.203,86 -240.000 975.000

DCAP MOBILIER-MATERIEL
DCAP1 MOBILIER 45.000 0,00 0,00 45.000,00 -35.000 10.000
DCAP2 MATERIEL 35.000 0,00 0,00 35.000,00 -25.000 10.000
DCAP3 MATERIEL INFORMATIQUE 1.174.080 151.185,88 12,88 1.022.894,12 -115.470 1.058.610
DCAP4 OEUVRES D'ART 2.000 0,00 0,00 2.000,00 0 2.000

DCAP 1.256.080 151.185,88 12,04 1.104.894,12 -175.470 1.080.610

TOTAL DES DEPENSES DE CAPITAL 2.484.330 290.982,02 11,71 2.193.347,98 -418.720 2.065.610

TOTAL DES DEPENSES 84.012.794 32.799.630,34 39,04 51.213.163,66 -3.086.185 80.926.609

DOTATION SERVICE COMMUN DE MEDIATION 1.865.000 1.865.000,00 100,00 0,00 0 1.865.000

DOTATION FONDS DE RESERVE
Dépenses courantes
Dépenses de capital
TOTAL DOTATION

GRAND TOTAL 85.877.794 34.664.630,34 40,37 51.213.163,66 -3.086.185 82.791.609
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BUDGET DES RECETTES

2025 18/06/2025 % 2025 2025
BUDGET RÉALISÉ RÉALISÉ DIFFÉRENCE VARIATION PROPOSITION

AJUSTEMENT
RECETTES COURANTES

A MEMBRES
A1 RECUPERATION DES INDEMNITES PARLEMENTAIRES DES MINISTRES 364.490 181.875,51 49,90 182.614,49 20.874 385.364
A2 RECUPERATION DE TRAITEMENTS DE COLLABORATEURS DES GROUPES 260.000 4.721,69 1,82 255.278,31 120.000 380.000
A3 RECUPERATION D'ATN DE COLLABORATEURS DE GROUPE 2.400 2.668,30 111,18 -268,30 3.600 6.000
A4 RECUPERATION D'INDEMNITES DE DEPART 1.032.178 483.091,07 46,80 549.086,93 -169.758 862.420
A5 AUTRES RECUPERATIONS MINISTRES 215.750 0,00 0,00 215.750,00 0 215.750
A6 RECUPERATION COURS DE LANGUES PCF 6.000 0,00 0,00 6.000,00 -3.000 3.000

A 1.880.818 672.356,57 35,75 1.208.461,43 -28.284 1.852.534

B PERSONNEL
B1 RECUPERATION AGENTS DETACHES 0 0,00 0,00 0,00 0 0
B2 PARTICIPATION CHEQUES REPAS 29.300 11.102,74 37,89 18.197,26 -2.400 26.900
B3 COTISATIONS A L'ASSURANCE GROUPE 103.000 42.037,16 40,81 60.962,84 -5.500 97.500
B4 INTERVENTION AVIQ 22.600 10.953,06 48,46 11.646,94 0 22.600
B5 RECUPERATION ATN 2.860 1.539,95 53,84 1.320,05 840 3.700

B 157.760 65.632,91 41,60 92.127,09 -7.060 150.700

C BATIMENTS
C1 LOCATION D'IMMEUBLES 31.365 21.348,25 68,06 10.016,75 8.635 40.000
C2 LOCATION DE SALLES 5.000 4.097,86 81,96 902,14 2.500 7.500

C 36.365 25.446,11 69,97 10.918,89 11.135 47.500

D VENTES DIVERSES
D1 VENTES DIVERSES 6.500 97.089,24 1.493,68 -90.589,24 95.600 102.100

D 6.500 97.089,24 1.493,68 -90.589,24 95.600 102.100

E PRODUITS FINANCIERS
E1 PRODUITS FINANCIERS 1.000.000 202.431,64 20,24 797.568,36 -400.000 600.000

E 1.000.000 202.431,64 20,24 797.568,36 -400.000 600.000

F ASSURANCES
F1 INDEMNISATIONS 30.000 8.228,98 27,43 21.771,02 13.000 43.000
F2 ASSURANCE SOINS DE SANTE RETRAITES 21.900 23.086,49 105,42 -1.186,49 1.302 23.202

F 51.900 31.315,47 60,34 20.584,53 14.302 66.202

TOTAL DES RECETTES COURANTES 3.133.343 1.094.271,94 34,92 2.039.071,06 -314.307 2.819.036

RECETTES DE CAPITAL

ZCAP VENTES
ZCAP1 VENTES 371.000 0,00 0,00 371.000,00 -115.000 256.000

ZCAP 371.000 0,00 0,00 371.000,00 -115.000 256.000

TOTAL DES RECETTES DE CAPITAL 371.000 0,00 0,00 371.000,00 -115.000 256.000

TOTAL RECETTES DIVERSES 3.504.343 1.094.271,94 31,23 2.410.071,06 -429.307 3.075.036

DOTATION PARLEMENT 75.572.000 50.381.000,00 66,67 25.191.000,00 0 75.572.000

TOTAL RECETTES DIVERSES ET DOTATION PARLEMENT 79.076.343 51.475.271,94 65,10 27.601.071,06 -429.307 78.647.036

DOTATION SERVICE COMMUN DE MEDIATION 1.865.000 1.865.000,00 100,00 0,00 0 1.865.000

TOTAL RECETTES DIVERSES ET DOTATIONS 80.941.343 53.340.271,94 65,90 27.601.071,06 -429.307 80.512.036

PRELEVEMENT FONDS DE RESERVE

TOTAL DES RECETTES 80.941.343 53.340.271,94 65,90 27.601.071,06 -429.307 80.512.036


