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PROJET DE MOTION

déposé en conclusion du débat sur I’annonce de la fermeture des magasins Cora

Le Parlement de Wallonie,

Ayant entendu le débat sur I’annonce de la fermeture

des magasins Cora ;

A.

Considérant l'annonce, le 8 avril 2025, lors d'un
conseil d'entreprise extraordinaire, de cesser 1'acti-
vité de sept hypermarchés Cora et des services de
support début 2026 ainsi que la volonté de céder
les galeries commercantes attenantes aux hyper-
marchés ;

Considérant les conséquences directes de cette fin
d'activité sur l'emploi avec 1779 travailleuses et
travailleurs qui vont perdre leur emploi ;

Considérant les conséquences de cette fin d'activité
sur les sous-traitants de I'entreprise, leurs tra-
vailleuses et travailleurs et les indépendants
frappés par cette annonce ;

Considérant que cette annonce intervient apres
trois plans de redressement lors desquels les tra-
vailleuses et les travailleurs ont accepté des efforts
considérables sans jamais baisser les bras ;

Considérant que Cora déclare avoir examiné la
piste de la cession des hypermarchés mais sans
succes ;

Considérant que cette annonce plonge les tra-
vailleuses et les travailleurs dans l'incertitude la
plus profonde sans vision pour leur avenir ;

Considérant que la majorité des travailleuses et tra-
vailleurs de l'entreprise travaillent depuis plus de
20 ans pour Cora et que 61 % ont plus de 45 ans ;

Considérant que la Région wallonne dénombre plu-
sieurs Cora sur son territoire et que de nombreux
habitants y font leurs achats ;

Considérant qu'il convient de rappeler a la direc-
tion de Cora la nécessité :

— de respecter la procédure d'information et de
consultation ;

— de rechercher, avec les organisations syndicales,
toutes les alternatives a la fermeture, aux licen-
ciements et de préserver le maximum d'em-
plois ;

— de garantir le paiement des salaires et des indem-
nités de licenciement des travailleuses et tra-
vailleurs ;

— de rechercher des solutions pour permettre de
sauvegarder 1'emploi chez ses sous-traitants.

Affirme son soutien et sa solidarité envers les tra-

vailleuses et travailleurs impactés par la fermeture des
magasins Cora ainsi que leurs familles, qui se trouvent
dans une situation de grande incertitude et de précarité.

Demande au Gouvernement wallon,

. d'évaluer et, au besoin, de réfléchir a actualiser, en

concertation avec les partenaires sociaux, le décret
du 5 février 2015 relatif aux implantations commer-
ciales afin de garantir une concurrence saine et de
préserver l'emploi ;

. de mettre a disposition de I'Office wallon de la for-

mation professionnelle et de 1’emploi les
moyens nécessaires pour assurer l'accompagnement
et la reconversion professionnelle des travailleuses
et travailleurs concernés par la fermeture des maga-
sins Cora ;

. de veiller a la reconversion des sites concernés par

la fermeture des magasins Cora qui doivent servir a
une revitalisation économique ;

. de développer rapidement une stratégie de soutien

et de redéveloppement des commerces de centres-
villes concernés par la fermeture des magasins Co-
ra;

. de demander au Gouvernement fédéral :

— de veiller au respect de la procédure Renault et
de moderniser la 1égislation afin de mieux pro-
téger les travailleurs victimes de licenciement,
notamment en incluant dans la procédure les tra-
vailleurs des sous-traitants ;

— de poursuivre le travail d'harmonisation des com-
missions paritaires dans le secteur de la distribu-
tion afin de mettre fin au dumping social, ga-
rantir une saine concurrence et protéger les
conditions de travail ;

— de réguler l'e-commerce afin d'y garantir de
bonnes conditions de travail, comme la limita-
tion du travail de nuit, et une concurrence saine
par rapport aux commerces physiques ;

— de permettre aux travailleurs plus agés qui sont
licenciés d'avoir accés a des conditions de départ
assouplies, notamment un accés au régime de
chomage avec complément d'entreprise ;

— de veiller a ce que les travailleuses et travailleurs
licenciés impactés, qui malgré tous leurs efforts
ne retrouveraient pas un emploi, ne soient pas
contraints de se diriger vers le centre public d'ac-
tion sociale.
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