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Mesdames,

Messieurs,

Votre Commission des affaires générales et des relations internationales a examiné le projet de décret relatif a la
levée du secret professionnel en cas de signalement d'informations sur une irrégularité suspectée au sein de Wallonie-

Bruxelles International (Doc. 1694 (2023-2024) — N° 1).

I. RESUME

Le présent projet de décret s’inscrit dans 1’objectif
de permettre le signalement d’informations, couvertes
par le secret professionnel, relatives a une irrégularité
suspectée, commise, ou en voie d’étre commise, par un
membre du personnel de Wallonie-Bruxelles Interna-
tional, ou par un organe de gestion de cet organisme,
en libérant le lanceur d’alerte de son obligation de
garder le secret, telle que prévue par I’article 458 du
Code pénal ou en vertu d’une législation ou d'une ré-
glementation wallonne ou de la Communauté fran-
caise.

Il se peut en effet qu'un membre du personnel, un
stagiaire ou un ancien membre du personnel de Wallo-
nie-Bruxelles International soit en possession d’infor-
mations relatives a une irrégularité suspectée, com-
mise, ou en voie d’étre commise, mais soit, a 1’égard
de ces informations, li€¢ par le secret professionnel sus-
visé.

Des lors, afin d’en permettre la dénonciation sans ris-
quer, pour son auteur, des conséquences pénales, le
présent projet de décret reconnait une dérogation au se-
cret professionnel pour autant que :

— le signalement soit effectué par un membre du per-
sonnel, stagiaire ou ancien membre du personnel
dans les conditions et selon la procédure prévues

par le Gouvernement;

— le signalement soit réalisé de bonne foi, au sens

d’étre effectué sur base de motifs raisonnables de
croire que les informations signalées sont fondées et
nécessaires pour révéler une irrégularité suspectée;

— le signalement soit nécessaire et proportionné a la

sauvegarde des intéréts en cause. Cette dérogation
s’applique sans préjudice de la protection de la sécu-
rité nationale, de la protection des informations clas-
sifiées, de la protection du secret professionnel des
avocats, du secret médical et du secret des délibéra-
tions judiciaires. La méme dérogation est prévue
pour :

— le membre du personnel, le stagiaire ou I’ancien
membre du personnel qui aide I’auteur du signale-
ment de bonne foi, au sens de motifs raisonnables
de croire que les informations sont fondées et né-
cessaires pour révéler une irrégularité suspectée;

— le membre du personnel, le stagiaire ou I’ancien
membre du personnel qui est associé a I’instruc-
tion par le référent intégrité.

A I’unanimité de ses membres, votre Commission re-
commande 1’adoption de ce projet de décret par I’as-
semblée.

II. PROCEDURE

En date du 29 mars 2024, le Gouvernement wallon a
déposé le projet de décret relatif a la levée du secret
professionnel en cas de signalement d'informations sur
une irrégularité suspectée au sein de Wallonie-
Bruxelles International (Doc. 1694 (2023-2024) —
N° 1).

Il a été envoyé en Commission des affaires générales
et des relations internationales le 29 mars 2024.

La Commission s’est réunie le 8 avril 2024.

Ont participé aux travaux : MM. Bangisa, Bastin, Di-
sabato, Dupont (Art. 47.3), Mme Galant, MM. Gardier
(Président), Luperto (Rapporteur), Mmes Nikolic, Ry-
ckmans, M. Sahli.

Ont assisté aux travaux : MM. Demeuse (Art. 47.3),
Lomba (Art. 47.4), Wahl.
M. Di Rupo, Ministre-Président du Gouvernement wal-
lon.



11 EXPOSE DE M. DI RUPO,
MINISTRE-PRESIDENT DU GOUVERNEMENT WALLON

M. le Ministre-Président explique que le projet de
décret a I’examen vise a transposer pour Wallonie-
Bruxelles International (WBI) la directive sur la protec-
tion des personnes qui signalent des violations du droit
de I’Union.

D’un commun accord avec la Fédération Wallonie-
Bruxelles, ce projet de décret prévoit la création d’un
mécanisme de signalement interne pour WBI qui
permet le signalement d’informations relevant du se-
cret professionnel. Les informations signalées seront
relatives a une irrégularité soupgonnée, commise ou
sur le point de I’étre, par un employé de WBI ou par
un de ses organes de gestion. Dés lors, le lanceur
d’alerte sera libéré de son obligation de confidentialité.

Cette obligation de confidentialité résulte, d’une
part, de I’article 458 du Code pénal, mais aussi de la
législation wallonne ou de la Communauté frangaise,
d'autre part. Il est en effet possible qu’un employé, un
stagiaire ou un ancien employé de WBI détienne des
informations sur une irrégularité suspectée, mais qu’il
soit tenu au secret professionnel. Le projet de décret
permet aux lanceurs d’alerte de dénoncer, sans risque
de poursuites pénales, des informations sur une irrégu-
larité possible au sein de WBI.

Pour ce faire, le projet de décret reconnait une déro-
gation au secret professionnel sous certaines condi-
tions :

— il faut que le signalement soit fait par un employé,
un stagiaire ou un ancien employ¢, dans les condi-
tions et selon la procédure établie par le Gouverne-
ment;

— le signalement doit se faire de bonne foi, c’est-a-
dire sur la base de motifs raisonnables de croire que
les informations signalées sont fondées et néces-
saires pour révéler les éventuelles irrégularités;

— le signalement doit étre nécessaire et proportionné
pour protéger les droits de la défense des personnes
mises en cause. Cette derniére condition s’applique
sans préjudice notamment de la protection de la sé-
curité nationale et de la protection des informations
classifiées.

La dérogation au secret professionnel s’applique éga-
lement a I’employé, au stagiaire ou a ’ancien employé
qui aide le lanceur d’alerte de bonne foi, selon les cri-
téres susmentionnés, ou qui est associé a 1’enquéte
menée par le référent intégrité.

Ce texte est en phase avec les dispositions qui ont
été prises au niveau du Service public de Wallonie
(SPW), mais aussi des communes et des centres pu-
blics d'action sociale (CPAS), dans le cadre de la trans-
position de la directive en mati¢re de lanceurs d’alerte.

IV. DISCUSSION GENERALE

1. Questions et observations des membres

M. Bangisa indique que ce projet de décret s’inscrit
dans 1’objectif de permettre le signalement d’informa-
tions couvertes par le secret professionnel relatives a
une irrégularité suspectée commise ou en voie d’étre
commise par un membre du personnel de Wallonie-
Bruxelles International (WBI) ou d’un organe de ges-
tion de cet organisme.

Il est en effet possible qu’un membre du personnel,
un stagiaire ou un ancien membre du personnel de
WBI soit en possession d’informations relatives a une
irrégularité suspectée, commise ou en voie d’étre com-
mise, mais soit, a I’égard de ces informations, 1ié¢ par le
secret professionnel.

Afin de permettre la dénonciation sans risquer pour
son auteur des conséquences pénales, le présent projet
de décret reconnait une dérogation au secret profes-
sionnel a certaines conditions, et notamment celle pré-

voyant que le signalement soit nécessaire et propor-
tionné a la sauvegarde des intéréts en cause.

Le commissaire explique que le Groupe PS sou-
tiendra ce texte qui transpose la directive 2019/1937
qui fixe les conditions & respecter par les Etats
membres pour la mise en place d’un systéme de signa-
lement efficace protégeant toute personne qui, dans un
contexte professionnel au sens large, suspecte ou
constate une violation du droit de I’Union européenne.

M. Bastin précise que son collégue M. Desquesnes
et lui-méme ont déja interrogé M. le Ministre-
Président a maintes reprises sur le contexte général in-
terne & WBI, tant au niveau de la Région qu’a la Fédé-
ration Wallonie-Bruxelles. Il souhaite avoir confirma-
tion que ce texte sera identique a celui déposé au Parle-
ment de la Fédération Wallonie-Bruxelles et savoir si
ce texte sera aussi adopté en Fédération sous cette 1é-
gislature.



Le commissaire rappelle qu’en début de 1égislature,
le Gouvernement wallon et le Gouvernement de la Fé-
dération Wallonie-Bruxelles avaient décidé de ne plus
désigner un mandataire pour le poste d’administrateur
général adjoint de rang A2 au sein de WBI.

Le Gouvernement vient pourtant de décider d’un
rang d’adjoint de type A2 et de I’engagement de trois
membres de personnel contractuel supplémentaires,
mais de rang A4.

M. le Ministre-Président a indiqué que le service
commun d’audit a identifié un candidat potentiel pour
piloter I’audit interne de WBI. 11 devrait donc entrer
prochainement en fonction. La réalisation urgente de
cet audit s’aveére en effet nécessaire afin de recréer un
climat de confiance au sein de WBI. L’intervenant sou-
haite savoir quand ’audit sera réalisé.

M. Dupont salut le projet de décret a ’examen car
les violences et les menaces sur les lanceurs d’alerte
sont intolérables. De nombreuses personnes par le
passé€ ont pris des risques ou risquent leur vie, méme
au niveau international, pour l’intérét général quand
elles dénoncent des crimes de guerre, la surveillance
de la population, I’évasion fiscale, ou encore les scan-
dales sanitaires. Le commissaire aborde ensuite la si-
tuation de Julian Assange.

II conclut son propos en indiquant que I’existence
d’un cadre légal pour WBI est dés lors une bonne
chose et que le Groupe PTB soutiendra le projet de dé-
cret a ’examen.

Mme Ryckmans rappelle que ce texte transpose en
partie la directive « Lanceurs d’alerte » pour ce qui
concerne WBI et vient en ce sens compléter les textes
juridiques déja adoptés en Région wallonne pour ce
qui reléve de ses compétences. Le Groupe Ecolo se ré-
jouit que la transposition de la directive suive bien son
chemin, méme si la transposition est trés morcelée, a la
fois dans le temps et au vu du nombre de textes diffé-
rents a adopter. Cela constitue une avancée inscrite
dans la Déclaration de politique régionale (DPR) 2019-
2024.

Le texte est calqué sur l’arrété du Gouvernement
wallon (AGW) du 13 octobre 2022 sur les signale-
ments dans la fonction publique, sur le décret du 21 dé-
cembre 2022 sur la levée du secret professionnel en
cas de signalement et le nouveau décret « Médiateur »
du 13 juillet 2023. Le régime des signalements reste
cohérent, ce qui constitue une trés bonne chose pour
davantage de clarté et de lisibilité.

Ce texte réglementaire vise a organiser la procédure
de protection des lanceurs d’alerte spécifiquement
pour WBIL.

L’avis du Conseil d’Etat y relatif reléve que les
régles relatives a ’archivage en Région wallonne et en
Communauté frangaise ne s’appliquent pas a WBI
puisque il n’est pas un organisme dépendant exclusive-
ment de I’une ou I’autre de ces entités, ce qui constitue
la condition pour qu’un organisme public soit soumis
aux décrets respectifs de la Région ou de la Commu-
nauté francaise en la matiére. Le Conseil d’Etat a de-
mandé a la Wallonie de procéder a une mise en ba-
lance des droits fondamentaux en jeu et de clarifier si

le Gouvernement maintient la mesure de destruction
des données. Des explications sont attendues a ce pro-
pos.

La commissaire questionne ensuite 1’indépendance
des référents intégrité. En effet, elle explique que la né-
gociation du secteur XVI, pour ce qui concerne Wallo-
nie-Bruxelles International, a mis le doigt sur le pro-
bléme de la désignation des référents intégrité. Il n’y a
en effet pas assez de statutaires, méme en comptant sur
les engagements futurs et il n’y aurait donc que
quelques personnes pouvant prétendre a cette fonction.

Les gouvernements respectifs ont répondu qu’ils al-
laient donner la possibilité aux agents contractuels de
devenir référent intégrité. La commissaire s’interroge
alors sur le respect de la notion d’indépendance préci-
tée. La commissaire y voit en effet une relation de dé-
pendance plus problématique avec I’employeur que
dans le cas d’un agent statutaire.

Elle demande a M. le Ministre-Président s’il ne se-
rait dés lors pas intéressant de proposer le passage au
canal externe plus rapidement s’il s’avérait que 1’on ne
puisse pas nommer un référent intégrité parmi les statu-
taires de WBI.

Elle souhaite savoir si le canal externe prévu est bien
le Médiateur commun a la Région wallonne et a la
Communauté frangaise et aussi quelle est I’autorité de
tutelle prévue pour WBI a qui le référent devra s’adres-
ser.

Dans le prolongement des questionnements de M.
Bastin, elle demande aussi si pareil projet de décret va
étre adopté au Parlement de la Fédération Wallonie-
Bruxelles sous cette 1égislature.

2. Réponses du Gouvernement

M. le Ministre-Président répond que le méme texte
sera déposé au Parlement de la Fédération Wallonie-
Bruxelles et que 1’audit de WBI sera réalisé avant la
fin du mois de mai.

Pour ce qui concerne I’archivage, il précise que la
Fédération appliquera les mémes régles que la Région
wallonne.

Il explique ensuite que l’autorité de tutelle sera
exercée par les deux Ministres-Présidents.

Concernant 1’élargissement au personnel contractuel
de la possibilité de devenir référent intégrité, 1’orateur
confirme que les organisations syndicales demandent
que ce soit exclusivement un agent statutaire, mais,
avec les ressources actuelles au sein WBI, cela signifie
que seules quatre personnes pourront postuler.

En revanche, la proposition d’élargir cette possibilité
au personnel contractuel permettrait a 11 agents de
WBI de postuler. L’orateur rappelle aussi que 1’¢élargis-
sement au personnel contractuel n’entrave pas le choix
pour un référent intégrité qui soit statutaire in fine. Il
parait néanmoins important que I’implication de
chaque agent postulant puisse étre validée et refléter la
réalité sociologique de 1’organisme.

A la question de Mme Ryckmans concernant 1’appel
a un canal externe, il répond que le canal externe sera
utilisé si un référent « intégrité » propre a8 WBI n’a pas



été désigné. Il estime en effet qu’il faut d’abord faire
confiance aux possibilités de désigner un référent au
sein méme de WBI et, si cela n’est pas possible, une
solution sera alors trouvée a 1’extérieur dans un second
temps.

3. Répliques des membres

M. Bastin indique qu’il posera les mémes questions
au Ministre-président de la Fédération Wallonie-
Bruxelles. Il prend note que ’audit de WBI sera réalisé
avant la fin du mois de mai.

Malgré les explications donnée par M. le Ministre-
Président concernant la désignation du référent intégri-
té, Mme Ryckmans questionne toujours le fait de
donner la possibilité a un agent contractuel de devenir
référent intégrité des lors que, d’une part, le nombre de
statutaires risque d’augmenter prochainement et,
d’autre part, le canal externe est toujours possible. Elle
s’¢tonne aussi de la possibilité de s’adresser directe-
ment au Médiateur comme canal externe en 1’absence
de référent parmi le personnel statutaire.

V.EXAMEN ET VOTE DES ARTICLES

Articles 1" a 5

Les articles 1 a 5 n’ont fait 1’objet d’aucun com-
mentaire.

Votes

Les articles 1" a 5 ont été adoptés a I’unanimité des
membres.

VI. VOTE SUR L'ENSEMBLE

A I’'unanimité des membres, la Commission des affaires
générales et des relations internationales recommande
I’adoption du projet de décret par I’assemblée pléniére.

VII. RAPPORT

A T’unanimité des membres, il a ét¢ décidé de faire
confiance au Président et au Rapporteur pour 1’élaboration

du rapport.

Le Rapporteur,
J.-C. LUPERTO

Le Président,

C. GARDIER



VIII. TEXTE ADOPTE PAR LA COMMISSION

PROJET DE DECRET

relatif a la levée du secret professionnel en cas de signalement d’informations
sur une irrégularité suspectée au sein de Wallonie-Bruxelles International

Article 1¢"

Le présent décret transpose partiellement la directive
2019/1937 du Parlement européen et du Conseil du 23
octobre 2019 sur la protection des personnes qui si-
gnalent des violations du droit de 1'Union, en son ar-
ticle 21.

Art. 2
Pour l'application du présent décret, I'on entend par :

1° T'auteur de signalement : le membre du personnel,
le stagiaire ou l'ancien membre du personnel qui si-
gnale ou divulgue publiquement des informations
sur des irrégularités qu'il a obtenues, conformé-
ment & la procédure arrétée par le Gouvernement
wallon dans le cadre de la transposition de la direc-
tive (UE) 2019/1937 du Parlement européen et du
Conseil du 23 octobre 2019 sur la protection des
personnes qui signalent des violations du droit de
I'Union;

2° le membre du personnel : le membre du personnel
statutaire ou engagé dans les liens d'un contrat de
travail au sein de Wallonie-Bruxelles International,
tant de la carriére interne que de la carriére externe,
en ce compris les personnes dépositaires, par état
ou par profession, de secrets qu'on leur confie, délé-
gués syndicaux inclus;

3° le stagiaire : la personne qui, sans étre membre du
personnel au sens du 2°, effectue un stage au sein
de Wallonie-Bruxelles International;

4° T'ancien membre du personnel : la personne visée
au 2° qui n'est plus en service;

5° le signalement ou signaler : la communication
orale ou écrite d'informations sur des irrégularités;

6° les informations sur des irrégularités : des informa-
tions, y compris des soupgons raisonnables, qui
concernent des irrégularités effectives ou poten-
tielles, qui se sont produites ou sont trés suscep-
tibles de se produire au sein d’un service de Wallo-
nie-Bruxelles International dans lequel l'auteur de
signalement travaille ou a travaillé, ou avec lequel
l'auteur de signalement est ou a été en contact dans
le cadre de son travail, et qui concernent des tenta-
tives de dissimulation de telles irrégularités;

7° le facilitateur : le membre du personnel, le stagiaire
ou l'ancien membre du personnel qui aide ou qui a
aidé un auteur de signalement au cours d'une procé-

dure de signalement et dont 1'aide est confiden-
tielle;

8° la personne associée a l'instruction : le membre du
personnel, le stagiaire ou l'ancien membre du per-
sonnel qui, dans le cadre de l'instruction d'un signa-
lement, est invité par le référent intégrité a faire
une déclaration dans le but de rassembler des infor-
mations objectives et dont I'association est confi-
dentielle;

9° la personne concernée : le membre du personnel, le
stagiaire ou l'ancien membre du personnel qui est
mentionné dans un signalement ou une divulgation
publique en tant que personne a laquelle 1'irrégula-
rité est attribuée ou en tant que personne associée a
l'irrégularité;

10°le référent intégrité : l'agent désigné comme point
de contact dans la composante interne du systéme
de signalement d'informations sur une irrégularité
suspectée, commise ou en voie d'étre commise,
conformément a la procédure arrétée par le Gouver-
nement wallon dans le cadre de la transposition de
la directive (UE) 2019/1937 du Parlement euro-
péen et du Conseil du 23 octobre 2019 sur la pro-
tection des personnes qui signalent des violations
du droit de 1'Union.

Art. 3

§1°. L'auteur de signalement n’est pas tenu par le se-
cret professionnel visé par l'article 458 du Code pénal
ou par une législation ou une réglementation wallonne
ou de la Communauté frangaise, lorsqu’il signale une
irrégularité suspectée, commise ou en voie d'étre com-
mise, au sein de Wallonie-Bruxelles International.

L'alinéa 1°" s'applique également aux facilitateurs et
aux personnes qui sont associées a l'instruction.

11 s'applique sans préjudice de la protection de la sé-
curité nationale, de la protection des informations clas-
sifiées, de la protection du secret professionnel des avo-
cats, du secret médical, du secret des délibérations judi-
ciaires, et de la protection des régles en matiére de pro-
cédure pénale.

§2. Pour l'application du paragraphe 1°, par irrégula-
rité, I'on entend :

1° I’exécution ou D’omission d’un acte, par un
membre du personnel dans le cadre de 1’exercice
de ses fonctions ou par un organe de gestion de
Wallonie-Bruxelles International, qui porte atteinte



ou qui constitue une menace pour les intéréts au
sens large de Wallonie-Bruxelles International et
de la Région wallonne ou pour I’intérét public et
qui :

a) constitue une violation d’une norme euro-
péenne directement applicable, d’une loi, d’un
décret, d’un arrété, d’une circulaire, d’une régle
interne ou d’une procédure interne; ou,

b) implique un risque inacceptable pour la vie, la
santé ou la sécurité des personnes ou pour l'en-
vironnement;

2° le fait qu’un membre du personnel ou un organe de
gestion de Wallonie-Bruxelles International ait
sciemment ordonné ou conseillé de commettre une
irrégularité telle que visée au 1°.

N'est pas visée par la définition reprise a l'alinéa 1,
'exécution ou I'omission d'un acte qui affecte exclusi-
vement les droits individuels d'un membre du per-
sonnel et pour lequel il existe d'autres canaux ou procé-
dures de signalement que sont :

1° le harcélement moral, la violence au travail et le
harcélement sexuel au travail a I'égard des per-
sonnes visées a l'article 2, §1°, 1°, de la loi du 4
aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors
de I'exécution de leur travail;

2° la discrimination fondée sur :

a) l'age, l'orientation sexuelle, 1'état civil, la nais-
sance, la fortune, la conviction religieuse ou
philosophique, la conviction politique, la
conviction syndicale, la langue, 1'état de santé
actuel ou futur, un handicap, une caractéris-
tique physique ou génétique ou l'origine sociale
au sens de l'article 4, 4°, de la loi du 10 mai
2007 tendant a lutter contre certaines formes de
discrimination;

b) le sexe, la grossesse, I’accouchement ou la ma-
ternité au sens des articles 3 et 4 de la loi du 10
mai 2007 tendant a lutter contre la discrimina-
tion entre les femmes et les hommes;

c) la nationalité, la prétendue race, la couleur de
peau, 'ascendance ou l'origine nationale ou eth-
nique au sens de l'article 3 de la loi du 10 mai
2007 modifiant la loi du 30 juillet 1981 tendant
a réprimer certains actes inspirés par le racisme
et la xénophobie.

§3. Pour l'auteur de signalement, la levée du secret
professionnel intervient pour autant que le signale-
ment :

1° soit effectué¢ dans les conditions et selon la procé-
dure arrétée par le Gouvernement wallon;

2° soit effectué de bonne foi.

Pour les facilitateurs et les personnes associées a
l'instruction, la levée du secret professionnel intervient
pour autant qu'ils agissent de bonne foi.

Pour I'application de l'alinéa 1°, 2°, et de I'alinéa 2,
par bonne foi, I'on entend la situation dans laquelle 1'au-
teur de signalement, le facilitateur ou la personne asso-
ciée a l'instruction a des motifs raisonnables de croire

que les informations signalées sont fondées et néces-
saires pour révéler une irrégularité suspectée au sens
du paragraphe 2.

Art. 4

§1¢. Le référent intégrité traite des données a carac-
tére personnel afin de mener a bien les missions qui lui
sont confiées dans le cadre de la procédure arrétée par
le Gouvernement wallon et plus particuliérement lors-
qu'il accuse réception d'un signalement, prend connais-
sance d'un signalement et, le cas échéant, instruit le si-
gnalement.

§2. Wallonie-Bruxelles International est le respon-
sable de traitement.

Le référent intégrité traite les données a caractére
personnel suivantes :

1° l'identité, c'est-a-dire les noms, les prénoms, les co-
ordonnées, et le service d'affectation de I'auteur du
signalement;

2° l'identité de la ou des personnes concernées par le
signalement, en tant que personnes auxquelles l'ir-
régularité est attribuée ou en tant que personnes qui
ont contribué a l'irrégularité, ainsi que leurs coor-
données et leurs services d'affectation;

3° l'identité de toute personne éventuellement liée a
un signalement parce qu'elle a été témoin ou vic-
time d'une irrégularité signalée ou parce qu'elle
peut apporter des ¢éléments d'information dans le
cadre de l'instruction menée par le référent intégri-
té, ainsi que ses coordonnées et son service d'affec-
tation;

4° toute autre donnée nécessaire transmise par l'auteur
du signalement ou recueillie dans le cadre des mis-
sions du référent intégrité et se rapportant aux per-
sonnes listées aux 1°a 3°.

Concernant le 4°, les données a caractére personnel
qui ne sont manifestement pas pertinentes pour le trai-
tement d'un signalement spécifique ne sont pas collec-
tées ou, si elles le sont accidentellement, sont effacées
sans retard injustifié.

Le référent intégrité peut solliciter les données vi-
sées a l’alinéa 2 auprés du service du personnel de
Wallonie-Bruxelles International.

§3. Le référent intégrité transmet immédiatement ces
données uniquement dans les cas suivants :

1° en cas d'autorisation expresse donnée par la per-
sonne visée par la divulgation;

2° en application de l'article 29 du Code d'instruction
criminelle;

3° s'il estime que ’administrateur général doit étre in-
formé de l'identité de la ou des personnes concer-
nées afin de prendre les mesures adéquates;

4° si cela apparait nécessaire et proportionné, dans le
cadre d'enquétes menées par les autorités compé-
tentes en matiere de recherche d'infractions ou
dans le cadre de procédures judiciaires, en vue de
sauvegarder les droits de la défense des personnes
mises en cause.



Lorsque, en application de l'alinéa 1°, l'identité
d'une personne, ou toute autre information a partir de
laquelle cette identité peut étre directement ou indirec-
tement déduite ou divulguée, le référent intégrité en in-
forme, au préalable, la personne visée par la divulga-
tion et lui transmet les motifs qui justifient cette divul-
gation, a moins que cette information préalable ne
risque de compromettre les enquétes ou les procédures
judiciaires en cours.

§4. Le référent intégrité informe immédiatement la
ou les personnes concernées qu'elles font 1'objet d'une
instruction, sauf si cette information met en péril le
bon déroulement de 1'instruction.

§5. L'ensemble des données a caractére personnel
collectées, dans le cadre d'un signalement effectué
dans les conditions et selon la procédure arrétée par le
Gouvernement wallon, sont détruites au bout de cinq
ans a dater de I'expiration de la période de sept jours
suivant un signalement écrit ou oral, sauf en cas de

poursuite pénale ou d'action judiciaire, auquel cas les
données sont conservées jusqu'a dix ans apres l'issue
des poursuites ou de 1'action.

Le décret wallon du 6 décembre 2001 relatif aux ar-
chives publiques est applicable a ces données.

§6. Lorsqu'il utilise des canaux informatiques ou té-
léphoniques pour la réception des signalements, le réfé-
rent intégrit¢ veille a ce qu'ils sont établis et gérés
d'une maniére sécurisée qui garantit la confidentialité
de l'identité de l'auteur de signalement et de tout tiers
mentionné dans le signalement et empéche leur acces
par des membres du personnel non autorisés.

Art. 5

Le présent décret entre en vigueur le premier jour du
mois qui suit celui de sa publication au Moniteur
belge.



