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I. RÉSUMÉ

Le rapport annuel 2018 du Centre interfédéral pour 
l’égalité des chances et la lutte contre le racisme et les 
discriminations (Unia) qui porte sur l’exécution de ses 
missions, l’utilisation des moyens et son fonctionnement 
a été transmis au Parlement en application de l’accord de 
coopération du 12 juin 2013 entre l’Autorité fédérale, 
les Régions et les Communautés visant à créer un Centre 
interfédéral pour l’égalité des chances et la lutte contre 

le racisme et les discriminations sous la forme d’une 
institution commune au sens de l’article 92bis de la loi 
spéciale de réformes institutionnelles du 8 août 1980.

Le rapport annuel 2018 d’Unia, présenté par M. Char-
lier, Directeur d’Unia, a fait l’objet d’un échange de 
vues en commission.

II. PROCÉDURE

En date du 28 juin 2019, le Centre interfédéral pour 
l’égalité des chances et la lutte contre le racisme et les 
discriminations (Unia) a transmis au Président du Parle-
ment de Wallonie son rapport annuel pour l’année 2018.

Il a été communiqué en séance plénière et envoyé en 
Commission le  4 septembre 2019.

En date du 24 septembre 2019, la Commission a 
décidé de procéder à l’audition de M. Charlier, Directeur 
d’Unia, le 22 octobre 2019.

En date du 22 octobre 2019, la Commission a exa-
miné le rapport d’Unia pour l’année 2018 et a procédé à 
l’audition de M. Charlier, Directeur d’Unia.

Ont participé aux travaux : M. Disabato, Mme 
Durenne, MM. Hermant, Heyvaert, Mme Laffut (Rap-
porteuse), M. Legasse (Président), Mme Roberty,  
M. Sahli,  Mmes Sobry, Vandorpe.

Ont assisté aux travaux : Mme Greoli.	  
Mme Morreale, Ministre de l’Emploi, de la Formation, 
de la Santé, de l’Action sociale, de l’Égalité des chances 
et des Droits des femmes.

Mesdames,

Messieurs,

Votre Commission de l’emploi, de l’action sociale et de la santé a examiné le rapport annuel 2018 d’Unia.

III. AUDITION DE M. CHARLIER, DIRECTEUR D’UNIA

Le mardi 22 octobre 2019, la Commission de l’em-
ploi, de l’action sociale et de la santé s’est réunie afin 
de procéder à l’audition de Monsieur Charlier, Directeur 
d’Unia, sur le rapport annuel 2018 d’Unia.

En application de la décision du Bureau du 13 juillet 
2017, le rapport d’audition établi par une commission 

ou un comité reproduit le contenu du ou des comptes 
rendus intégraux de l’audition ou des auditions concer-
nées. 

Le compte rendu de cette audition est consultable via 
le lien suivant : https://bit.ly/2qiJe6c, pp. 1 à 20.

https://bit.ly/2qiJe6c
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IV. RAPPORT

 A l’unanimité des membres, il a été décidé de faire 
confiance au Président et à la Rapporteuse pour l’élabo-
ration du rapport.

La Rapporteuse,	�  Le Président,

A. Laffut�   D. Legasse


